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Ozet

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Béliimii igin hazirlanmis olan Bélim I¢
Degerlendirme Raporu (BIDR) ile meslek yiiksekokulumuzun giiclii ve gelismeye agik
yonlerini tanima ve iyilestirme siireclerine katki saglamak amaglanmaktadir. Bu baglamda
hazirlanan bu BIDR’de; béliimiimiiziin degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak;
kalite giivencesi sistemi, egitim ve Ogretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi siire¢lerinde sahip oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladigi ve
yonettigi, kurumun genelinde ve siiregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil
gergeklestirildigi, planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerine paydas katiliminin ve
kapsayiciligin nasil saglandigi, kurumun i¢ kalite glivencesi sisteminde giiglii ve iyilesmeye
acik alanlarin neler oldugu 2024 yil1 6zelinde agiklanmaistir.
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2. Tarihsel Gelisim (Boliim Hakkinda):

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde 2012 yilindan 2016 yilina kadar Otomotiv Teknolojisi
Programi iizerine 6grenci kabul edilmistir. 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili'ndan itibaren
Raylit Sistemler Yol Teknolojisi Programi bu boliim altinda 6grenci alimima baslamis ve
egitim-Ogretim faaliyetlerini bu program c¢ergevesinde siirdiirmektedir. Bu gecis,
boéliimiimiiziin odak alanini rayli sistemler alanina genisletmeyi amaglamaktadir.

Otomotiv Teknolojisi Programi, 2009-2010 egitim-6gretim yilindan itibaren de bdliim
isimlerinde degisiklik yapilmasiyla Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii ad1
altinda egitim 0gretim etkinligini slirdiirmiistiir. Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri
Boliimii biinyesinde Rayli Sistemler Yol Teknolojisi Programi 2019-2020 Egitim-Ogretim
Yili'ndan itibaren bulunmaktadir. Toplamda 5 akademisyen ve aktif 75 6grenci ile orgiin
egitim olarak egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.



BOLUME BAGLI PROGRAMLAR

1- Rayli Sistemler Yol Teknolojisi Programi

2- Otomotiv Teknolojisi Programi (Kapatilmasi igin siire¢ islemektedir.)

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Boliimiimiiz faaliyetlerin siirdiiriilmesinde kalite giivence sistemini ve kiiltiiriinii 6n planda
tutan, yapi ve siireclerini olusturmus, akademik ya da idari anlamda yapilan her is ya da
isleme ait yonetmelik ve yoOnergelerin oldugu, is siireclerinin ve tanimlarnin ortaya
konuldugu, is yapma usul ve yontemlerini “kiiltiir” haline getirmis bir yonetim modeline
sahiptir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokuluna bagli olarak egitim-6gretim faaliyetine devam eden
Motorlu Araglar ve Ulagtirma Teknolojileri Bolimii’niin yonetim modeli ve idari yapisi
“Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi’ne gére belirlenmistir. Béliim biinyesinde
bir tane program mevcuttur. Bu ¢ercevede boliim bagkani, her donem bdliimde gorev yapan
Ogretim iiyeleri ve 6gretim elemanlar ile birlikte donem basinda ve donem sonunda olmak
iizere en az iki kez degerlendirme toplantilar1 yapmaktadir. Bu toplantilara ilgili konu
bagliklar1 ve glindem maddeleri dogrultusunda farkli paydaslardan da katilm
saglanabilmekte, miidiirliik de bu toplantilara katilabilmektedir. B6liim ve programi baskani
boliimdeki 6gretim iiyeleri ve 6gretim elemanlar: tarafindan ilgili teskilat yonetmeligine gore
secimle belirlenmekte, miidiirlik de bu secimler dogrultusunda tercihlerini yapmaktadir.
Birimde hiyerarsiye uygun olarak oncelikle bolim baskanligi ve sonrasinda miidiirliik
iizerinden isleyis saglanmaktadir. Is akis siirecleri ve gdrev tanimlar ile ilgili dSnem icinde
yapilan toplantilarla (danigmanlarin 6grencilerle yaptig1 toplantilar, boliim baskaninin yaptigi
boliimde toplantilar1) boliimde bu isleyis saglanmakta ve paydaslarla bilinirligi web sitesi
iizerinden  saglanmaktadir. Tim bu silirecler bdlim icinde izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

(3) A.1.1.1.
(3) A.1.1.2.
(3) A.1.1.3.
(3) A.1.1.4.
(3) A.1.15.
(3) A.1.16.
(3) A.1.1.7.
(3) A.1.18.
(3) A.1.1.9.


https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10127&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/04800
https://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/6601
http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/6602
http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/04856
http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/04835
https://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/01496
http://motorluaraclar.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/academic-staffs
http://motorluaraclar.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/admin-staffs

A.1.2. Liderlik

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Bolimii’nde kalite giivence sistemi kiiltiirii
olusturulmaya calisilmakta ve c¢alismalar yiiksek bir motivasyonla saglanmaya
calisilmaktadir. Bolim yonetimi bu siireci etkin bir liderlik yaklagimiyla yonetmektedir.
Boliimde tiim calismalar koordinasyon ve is birligi ile yiritilmektedir. Olusturulan
komisyonlar c¢ercevesinde yetki paylasimi ile caligmalar yiiriitiilmekte, bolimiin kalite
stiregleri ile ilgili is ve islemler dengeli bir yonetim anlayisiyla ilerlemektedir. Boliimiin sinav
ve ders programlarinin hazirlanmasi noktasinda Boliim Baskanligi, ihtiyag duymasi halinde
akademik personelden destek alarak siireci yiriitmektedir. Birimin muafiyet ve denklik
komisyonlarinda yine Bolim Baskanligi koordinasyonunda birimdeki akademik yardim
alimmaktadir. Siiregte Midiirliik ile koordineli bir sekilde calismalar yiiriitiilmektedir.
Gerektiginde idari birimlerden destek alinmaktadir. Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi
kiiltiirliniin i¢sellestirilmesi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar

(4)Al.2.1.
4)Al1.2.2.
(4) A1.2.3.
(4) A.1.2.4.
(4) A1.25.
(4) A.1.2.6.
4)Al127.
(4)A1.2.8.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Boliimiimiizde isleyen siireclerde sik sik i¢ ve dis paydaslarla goriismeler gerceklestirilerek
fikir aligverisinde bulunulmakta ve gelen geri doniisler neticesinde 1yilestirmeler
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir.

Kanitlar
e (2)A131.
o (2)A.1l3.2

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Boliimde biitiin  ¢aligmalar programlar ile is birligi icinde yiiriitiilmekte, gerektiginde
miidiirliik kalite komisyonu ile gorismeler yapilmaktadir. Alinan Kararlar, akademik
personele Boliim/program baskanliklari iizerinden resmi yazi ile elektronik belge sistemi
(EBYS) iizerinden bildirmektedir. Meslek yiiksekokul kurulu ise yiliksekokuldaki ydnetim
kuruluna ve programlardaki siireglere iliskin kararlar almak amaciyla toplanmaktadir. Alinan
kararlar, akademik personele Boliim/program baskanliklari iizerinden resmi yazi ile elektronik
belge sistemi tizerinden bildirmektedir.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/75601?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/75601?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/04799
https://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/04602
http://motorluaraclar.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/9026
http://motorluaraclar.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/3619
http://motorluaraclar.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2775
http://motorluaraclar.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/11443
https://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/04856
http://motorluaraclar.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/3022
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=215820

Olgunluk Diizeyi (3): I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve
biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(3) A.1.4.1.MAUN Kalite Giivence YoOnergesi
(3) A.1.4.2.Bolim_Dis Paydas Danisma Kurulu
(3) A.1.4.3.Birim_Kalite_Komisyonu

(3) A.1.4.4.Birim_Politikamiz

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Bolim  Baskanliginda kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir.
Bilgilendirmede hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmakta, erisilebilir olarak ilan
edilmekte ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi
dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir. Bunun saglanmasi i¢in gerekli
mekanizma mevcuttur. Kurumsal ozerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ige ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmigtir
ve uygulanmaktadir. Bilgilendirme calismalar1 sistematiktir. ilan edilen takvim ger¢evesinde
gerceklestirilir ve sorumlular1 nettir. Alinan geribildirimler ile etkinligi degerlendirilmektedir.
Kurumun boélgesindeki dis paydaslar, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler,
kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum orgiitleri ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar
e (3) A15.1.Boliim Web Sayfasi
e (3) A.15.2.Béliim_Duyuru_Sayfasi
e (3) A.15.3.Boliim_Haber Sayfasi
e (3) A1.5.4.Boliim_lletisim_Sayfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimin, Misyon ve vizyonu tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime
ozeldir. Bo6lim olarak tanimlanmis misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri bulunmaktadir.
Boliimiimiiz, 6grenci memnuniyet anketi ve mezun veri tabani ile 6grencilerimize ait bilgileri
saglamaktadir.

Bolimiin misyonu “Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii’niin misyonu,
ogrencilere Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri alaninda kapsamli bir egitim sunmak
ve sektorde uzmanlagmis profesyoneller yetistirmektir. Misyonumuz, 6grencilerin arag
teknolojileri, bakim-onarim, lojistik ve ulastirma ydnetimi gibi temel alanlarda gerekli bilgi
ve becerileri kazanmalarint saglamaktir. Ayrica, teknolojik yenilikleri takip ederek
ogrencilere sektordeki gilincel gelismeleri ve en iyi uygulamalar1 6gretmek de oncelikli
hedeflerimiz arasindadir. Bununla birlikte, motorlu araglar ve ulastirma teknolojileri alaninda
kalifiye mezunlar yetistirerek topluma ve sektdre katma deger saglamaktir.” seklinde ifade
edilmektedir.


https://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/04131
https://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/04602
https://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/04799
http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/4113
http://motorluaraclar.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr
http://motorluaraclar.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/announcements-all
http://motorluaraclar.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/news-all
http://motorluaraclar.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/contact

Boliimiin vizyonu “Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii, 68rencilere giiglii bir
teknik temel saglarken, ayn1 zamanda takim ¢alismasi, problem ¢ozme ve liderlik becerilerini
de gelistirmelerini desteklemektedir. Ogrencilerimizin endiistrideki degisimlere uyum
saglayabilecekleri ve karmasik projeleri basariyla yonetebilecekleri bir ortamda yetismelerini
sagliyoruz. Ogrencilerimize sektoriin gereksinimlerini karsilayacak ve gelecegin rayl
sistemlerine katkida bulunacak sekilde yetkinlikler kazandirmay1 amaglamaktadir.” seklinde
ifade edilmektedir.

Temel deger ve hedefler asagidaki ifadelerle belirlenmistir.

- Uzmanlik: B6liim, 6grencilerin rayl sistemler yol teknolojisi alaninda uzmanlagmalarini
saglamay1 hedefler. Ogrenciler, rayli sistemlerin tasarimi, insasi, bakimi ve isletimi gibi
temel alanlarda kapsamli bilgi ve beceri kazanir.

- Endiistri Baglantisi: Boliim, 6grencilerin endiistriyle yakin iliskiler kurmalarin1 ve
sektordeki en son gelismeleri takip etmelerini saglamayr hedefler. Staj ve proje
firsatlariyla 6grenciler, gercek diinya deneyimi kazanir ve sektor liderleriyle ag kurma
imkani1 bulurlar.

- Sirdirilebilirlik: Boliim, 6grencilerin siirdirilebilirlik ilkelerini rayli sistemler yol
teknolojisi projelerine entegre etmelerini tesvik eder. Enerji verimliligi, cevresel etki
azaltma ve toplumun ihtiyaglarin1 karsilayacak ¢oziimler gelistirme konusunda
ogrencilere bilgi ve farkindalik saglar.

- Liderlik: Boliim, 6grencilerin liderlik becerilerini gelistirmeyi hedefler. Ogrenciler,
projeleri yonetme, takim calismasi, iletisim ve karar verme gibi alanlarda liderlik
yetkinliklerini kazanir ve sektordeki degisimi ydnlendirebilecek potansiyele sahip
olurlar.

- Siirekli Gelisim: Boliim, 6grencilerin 6grenmeye ve kendini siirekli olarak gelistirmeye
tesvik eder. Sektordeki teknolojik gelismeleri takip etmek, yeni beceriler edinmek ve
profesyonel olarak giincel kalmak i¢in 6grencilere firsatlar sunar.

Boliimiimiize ait kalite politikasi, tim paydaslara duyurulmus olup is birligi halinde
yuriitiilmektedir. Kalite politikamiz ¢ergevesinde Ogrenci odakli yaklasim, problem ¢ézme
stratejileri, zaman yonetimi uygulamalari, paydas gorlismeleri, gelisim seminerleri ve
personel degerlendirme toplantilar1 kalite uygulamalarimiza 6rnek olarak sunulabilmektedir.
Bolimiimiiz  yaptigi uygulamalarin  degerlendirilmesinde paydas goriisleri, 0grenci
memnuniyeti, akademik faaliyet raporlar1 gibi kriterleri kullanarak kalite gilivence siirecini
izlemektedir. Boliimiiz olarak paydas goriisleri, toplumsal beklenti ve ihtiyag, bilgide ve
teknolojide meydana gelen degisim gibi siire¢lerden dolayr misyon ve vizyonunda donem
donem giincellemeler yapmaktadir. Birim faaliyet raporlarinin degerlendirilmesi sonucunda
stratejik hedeflerin gerceklesme diizeyi, iyilestirmeler, gergeklestirilemeyen hedefler
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e (3)A2.1.1.Béliim_Misyon
e (3)A2.1.2.Bélim_ Vizyon
e (3) A2.1.3.Bolim_Hedeflerimiz
e (3)A2.1.4.Bolim Faaliyet Plam


http://motorluaraclar.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/7991
http://motorluaraclar.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/7992
http://motorluaraclar.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/7994
http://motorluaraclar.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/9310

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu i¢in hazirlanan ve 2021-
2025 yillar1 arasindaki donemi kapsayan stratejik planda, egitim ve Ogretim Kkalitesinin
yiikselmesi ve gelecekte daha yenilik¢i bir kurum olmasi amag olarak benimsenmistir. Bu
plan ile meslek yiiksekokulumuzun mevcut durumu ve imkéanlar1 ortaya koyulurken, bir
yandan da bu durum ve imkanlardan hareketle, oniimiizdeki 5 yillik siirecte hedeflenen
gelisim seviyesine ulasmak amaglanmustir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

o (3)A221.MAUN_2021-2025 Donemi_Stratejik_Plani_Hazirlama Kilavuzu

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemizin kalite yonetim sistemleri kapsaminda, stratejik plan performans gostergeleri,
Kalite Komisyonu bagl alt komisyonlar araciligiyla, stratejik planimizla uyumlu olarak
izlemesi gereken tanimli performans gostergeleri ile amag¢ ve hedeflerin gerceklesme
sonuclarinin ~ belirli  bir siklikla izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir.
Degerlendirmede, devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amag ve hedeflere ulasmay1
ne Olclide sagladigr ve karar alma siirecine ne Olgiide katkida bulundugu belirlenmektedir.
Izleme ve degerlendirme sonucunda gerekli gorillen durumlarda iyilestirme karari
verilmektedir. izleme ve iyilestirmeye yonelik olarak i¢ degerlendirmeler ve ydnetimi gdzden
gecirme siiregleri etkin olarak uygulanmaktadir. Universitemizin izledigi performans
gostergeleri igerisinde yer alan, siire¢ performans gostergeleri anahtar performans gostergeleri
olarak tanimlanmis ve bu gostergeler kalite yoOnetim sistemimizin goézden gecirme
ortamlarinda, i¢ degerlendirmeler, yoOnetimi gbzden ge¢irme toplantilari, danigman
degerlendirmeleri ile siire¢ yonetim komisyonunda izlemektedir. Ayrica, birimde performans
gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmistir. Arastirma performansinin
izlenmesi amactyla, her yil birimimizdeki 6gretim elemanlarinin bilimsel toplantilar, yayimlar
ve projelerle ilgili bilimsel faaliyetleri hakkinda veriler toplanarak akademik faaliyet raporlar
hazirlanmakta ve yilsonunda akademik kurul toplantilarinda degerlendirilmektedir. Ayrica
farkli tniversitelerde yiiksek lisans ve doktora yapan Ogretim elemanlarinin gérev aldigi
aragtirmalar hakkinda bilgiler toplanarak genel performanslar1 hakkinda fikir edinilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (3)A23.1.MAUN Yillara_Gore Performans_Programlari
e (3) A.2.3.2MAUN_Ogrt. Uyesi_Kadrolarma_Yiikseltilme ve Atanma_Yonergesi
e (3)A.2.3.3.Yeniden Atama

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Meslek Yiiksekokulumuz elektronik bilgi yoOnetimini cesitli yazilim veya platformlar
{izerinden yiiriitmektedir. Kullanilan sistemler sunlardir: Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi


http://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/document/01783
https://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/8022
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2022/ProofFiles/Ek-66%20Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20(MAUN)%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20Kadrolar%C4%B1na%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.alparslan.edu.tr/tr/document?file_category_id=6&menu_id=203

Sistemi ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS). Ogrencilerimiz bilgi sistemlerinde
egitim ve 6gretimleri ile ilgili her tiirlii is ve islemleri elektronik olarak yiiriitebilmektedirler.
Mezun olan Ogrencilerimiz ~ sistemden diploma sorgulamasini ¢evrimigi  olarak
yiiriitebilmektedir. Ogrenci Bilgi Sisteminde 6gretim elamanlar1 her tiirlii ders islemlerini
elektronik olarak isleyebilmektedir. Ogrenci Bilgi Sisteminde yer alan verilerle dgrencilerin
demografik bilgileri, gelisimi ve transkript verileri ile egitim ve Ogretim faaliyetlerine ait
memnuniyet seviyeleri analiz edilebilmektedir. Universitemizde kullanilan otomasyon e-
Devlet ile biitiinlesik hale getirilmistir. Bu sayede dgrencilerimiz Ogrenci Bilgi Sistemine
giris yaparken e-Devlet alt yapisin1 kullanarak kimlik dogrulama yapmaya baslamislardir.
Meslek Yiiksekokulumuz e- Devlet {izerinden transkript verme siireci ile ilgili ¢aligmalar
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan tamamlanmistir. Bu baglamda dgrenciler dgrenci
belgelerini ve transkriptlerini e- Devlet iizerinden kolaylikla alabilmektedirler. Meslek
Yiiksekokulumuz personelleri ile ilgili akademik ve iletisim bilgileri Personel Bilgi
Sistemi’nde bulunmaktadir. Universitemizin web sayfasinda yer alan bu sistem sayesinde
caliganlarin bilgilerine kolaylikla erisim saglanmaktadir. Ayrica bu sistem YOKSIS e entegre
edilmistir. Meslek Yiiksekokulumuzdaki tiim yazismalar EBYS ve kurumsal e-mail iizerinden
yiiriitiilmektedir. EBY S’deki yazismalarin kaydi tutularak kurumsal hafiza olusturulmaktadir.
Boylece geriye doniik evrak denetimi ve kontrolii saglanabilmektedir. Personel Bilgi
Sisteminde de tiim personelin akademik, iletisim ve goérev bilgileri saklanmaktadir. Bu
bilgiler agik olup iiniversite personelinin ulagilabilir olmasini1 saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumda biitlinlesmis bilgi yOnetim sistemi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4) A.3.1.1. Akademik_Tesvik_Diizenleme_Denetleme ve_itiraz_Komisyonu
(4) A.3.1.2. MAUN_Eduroam_Sistemi

(4) A.3.1.3. E-Devlet_Kapis1_Uzerinden_Sunulan_Hizmetler

(4) A.3.1.4. Ogrenci_Bilgi_Sistemi

(4) A.3.1.5. Personel_Bilgi_Sistemi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Birimde kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergeler kapsaminda Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi, Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biit¢e Daire Bagkanliginin idari ve akademik kadro
atama izinleri ¢er¢evesinde insan kaynaklar1 planlamasina gidilmektedir. Akademik personel
ile ilgili norm kadro planlamasi yapilmakta ve bu planlamalar her yilin sonunda kurumun web
sayfasinda yayinlanmaktadir. Akademik personel ilanlari icin ihtiyaglar belirlenmekte ve
uygun goriiliince miidiirliige iletilmektedir. Ardindan bu talepler rektorliige iletilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda
uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde yiiriitilmektedir.

Kanitlar

e (3)A3.2.1. Kurum I¢i Degerlendirme Raporu

A.3.3. Finansal yonetim

Boliimiimiize ait alim-satim ve tiim finansal islemler MAUN Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 ve Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Boliimde
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ihtiyaclar belirlendikten sonra gerekli belgeler hazirlanarak rektorliigiin ilgili birimlerine
iletilmekte ve alimlar1 gerceklestirildikten sonra birimimize ulastirilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda finansal kaynaklarin ydnetimine iliskin tanimli siiregler
bulunmamaktadir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir. Stireglerdeki
sorumlular, is akisi, yOnetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siireg
yonetiminin basarili  oldugunun kanitlar1 vardir. Sirekli siire¢ iyilestirme dongiisii
kurulmustur.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

Kanitlar

(3) A.3.4.1.Birim_Kalite Giivence Y Onergesi

(3) A.3.4.2.Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi_Y 6netmeligi
(3) A.3.4.3.Birim_Staj_Yonergesi

(3) A.3.4.4.Program_Staj_Uygulama_Esaslar1

(3) A.3.4.5.Birim_Kalite Komisyonu Alt Calisma Gruplari

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. ic ve dis paydas katihm

Boliim paydaslarimiz paydas yonetimi prosediirine gore belirlenmistir. I¢ ve dis
paydaslarimiz ile diizenli toplantilar yapilmakta ve fikir aligverisinde bulunulmaktadir. Ayrica
dis paydas memnuniyet anketi, mezun memnuniyet anketi, 6grenci memnuniyet anketi gibi
anketler uygulanarak geri doniisler alinmakta ve bu anket sonuglari analiz edilerek
tyilestirmeler planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e (2) A4.1.1.Bolim Anketleri
o (2) A4d.1.2.Memnuniyet_Anketleri
e (2) A4.13.Birim Anket ve Raporlari

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin &gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglart paylagilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin
tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yilsonunda) alinmaktadir.

Kanitlar


https://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/10099
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(3) A.4.2.1.MAUN_Dilek_Kutusu

(3) A.4.2.2. Boliim_Iletisim Kanallar

(3) A.4.2.3.Program_Staj Uygulama Esaslari Ogrenci Goériis _Anketi
(3) A.4.2.4.Bolim_Degerlendirme Anketi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarimizin hepsi iiniversite biinyesinde bulunan Mezun Bilgi sistemine kayitlidir. Bu
sayede mezunlarimiza ait veriler elde edilebilmekte ve takip edilebilmektedir. Mezunlarin
sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulasilmasina iliskin memnuniyet
diizeyi Universite mezun memnuniyet anketleri ve mezunlarimiza uygulanan program
ciktilarma erigim diizeyi anketleri ile degerlendirilmektedir. Birimimizde bulunan tiim
programlarin mezunlari i¢in kurulan sosyal platformlar araciligi ile iletisim ve bilgi aligverisi
devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir.

Kanitlar

e (3)A4.3.1. MAUN_Mezun_Takip_Sistemi
A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi, Universitemizin Dis Iliskiler Ofisi tarafindan
yiiriitiilmektedir. Boliim olarak ikili anlagmalarin yapilmasi siirecini yonetmekteyiz. Erasmus
kapsaminda ikili anlagsma basvuru siirecleri devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel
yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e (2) A5.1. 1.MAUN_Erasmus_Koordinatorligii

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Mus Alparslan Universitesi’nde degisim programlari igin Ulusal Ajans veya YOK tarafindan
saglanan biitceler Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’nca belirlenmekte ve ilgili rektor
yardimcist denetiminde Uluslararas: Iligkiler Koordinatdrliigii tarafindan yonetilmektedir.
Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi biitcesinde yillara bagli olarak istatistikler elde edilmektedir
ve bu istatistiklerden yararlanilarak hibenin daha etkin bir bigimde kullanilmasi
saglanmaktadir. Hibenin etkin bir sekilde kullanimini artirmak i¢in, birimlere tahsis edilen
hibelerin kullanilmayan kismi; oncelikle birimin bagli oldugu fakiilte havuzuna, daha sonra da
Universite havuzuna aktarilmaktadir ve bu hibeler yeniden dagitilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli
kaynak bulunmamaktadir.
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A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagma faaliyetleri (Erasmus, Mevlana Programi gibi) rektorliige bagh Dis iliskiler
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidirliigi'ne bagh yiiriitiilmektedir. Birim olarak da
Erasmus, Mevlana gibi programlar kapsaminda ikili anlasma girisimlerimiz devam
etmektedir.

Ogr. Gor. Arif KARADAG Erasmus+ Personel Hareketliligi Kapsaminda 2023 yilinda
Romanya'da Ders Verme Programina Katildi.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda uluslararasilagma faaliyeti bulunmaktadir.

Kanitlar
e (2) A5.3.1.Erasmus+ Personel Hareketliligi
B. EGITIM OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

2023 Birim I¢i Degerlendirme Raporu'nda belirtildigi {izere, Motorlu Araglar ve Ulastirma
Teknolojileri Bolimii, egitim-6gretim faaliyetlerini Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) ile uyumlu bir sekilde siirdiirmektedir. Bununla birlikte, raporda program
tasarimi, ders igerikleri ve 6grenci merkezli uygulamalarin daha da gelistirilmesi gerektigi
ozellikle vurgulanmistir. Bu dogrultuda, 2024 yilinda s6z konusu eksikliklerin giderilmesi
amaciyla kapsamli iyilestirme c¢alismalar1 gergeklestirilmis ve asagidaki basliklar altinda
giincellenmis bilgiler paylasiimistir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1l

2023 Birim Igi Degerlendirme Raporunda belirtildigi iizere, program tasarimi siirecleri
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve alan yeterlilikleri ile tam uyumlu
bir sekilde yiiriitiilmektedir. 2024 yilinda ise bu siireclerin daha sistematik, seffaf ve etkili
hale getirilmesi amaciyla asagidaki adimlar atilmistir:

e Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii'niin ders igerikleri, sektordeki
geligsmeler, akademik yenilikler ve i¢/dis paydas geri bildirimleri dogrultusunda
giincellenmistir.

e Program tasarim siirecinde i¢ ve dis paydas katilimi artirilarak, Mus 11 merkezindeki
tren gar1 temsilcileri ve aktif/mezun Ogrencilerle gergeklestirilen toplantilar
sonucunda, program ¢iktilar1 ve ders 6grenme hedefleri gozden gecirilip yeniden
degerlendirilmistir.

e 2024 yili itibariyla, tim derslerin Bologna Bilgi Paketi’ndeki igerikleri gozden
gecirilerek giincellenmis, ayrica Ingilizce gevirileri de revize edilerek uluslararasi
standartlara uyum saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Taniml siirecler dogrultusunda; birimin genelinde, tasarimi ve onay1
gergeklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e (3)B.1.1.1. MAUN Onlisans_Egitim-Ogretim _ve Sinav_Yonetmeligi
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e (3)B.1.1.2. Béliimde Verilen Dersler Icin Giincel Bilgi Paketleri

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

2024 yilinda, ders dagilimi siireclerinin daha seffaf ve katilimci bir yapiya kavusturulmasi
amaciyla asagidaki iyilestirmeler gerceklestirilmistir:

e 2023 yilinda tanimlanan ilke ve yontemler, 2024 yilinda daha detayl1 hale getirilmis ve
Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ile is yiikleri daha hassas bir sekilde
degerlendirilmistir. Ayrica, 6grencilerin geri bildirimleri de ders dagilimi siireclerine
dahil edilerek, ders secimlerinde daha esnek ve O&grenci odakli bir yaklagim
benimsenmistir.

e 2023 yilinda belirlenen zorunlu ve se¢meli ders oranlari, 2024 yilinda 6grencilerin
mesleki kazanimlarii artirmak ve disiplinler arasi bir bakis acgis1 kazandirmak
amaciyla yeniden gézden gegirilmistir. Segmeli ders havuzu genisletilerek, 6grencilere
daha fazla secenek sunulmustur.

e 2023 yilinda baslatilan ders bilgi paketlerinin giincellenmesi siireci, 2024 yilinda daha
sistematik hale getirilmistir. Her donem basinda, ders bilgi paketleri ilgili 6gretim
iyeleri tarafindan giincellenmekte ve ders izlenceleri ile uyumlu olarak program web
sayfalarinda paylasilmaktadir. Bu siireg, Ogrencilerin ders igeriklerine erigimini
kolaylastirmistir.

e 2024 yilinda, ders dagilim dengesinin izlenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla daha etkin
mekanizmalar olusturulmustur. Donem sonlarinda 6grenci ve 6gretim elemanlarindan
alman geri bildirimler, ders dagilimi siireclerinin siirekli iyilestirilmesi i¢in
kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4): 2023 yilinda yapilan degerlendirmeler dogrultusunda, ders dagilim
dengesine iliskin siliregler daha da iyilestirilmis ve kurum genelinde etkin bir sekilde
uygulanmaya devam edilmektedir.

Kanitlar

e (4)B.1.2.1.Motorlu_Araglar ve Ulastirma_Teknolojileri Boliimii_Rayli_Sistemler Yol T
eknolojisi_ Programi_Dersler ve Igerikleri

e (4)B.1.2.2.Motorlu_Araglar_ve Ulastirma_Teknolojileri_ Boliimii_Otomotiv_Teknolojisi
Programi_Dersler Ve Icerikleri

e (4)B.1.2.3.MAUN_Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumunu saglamaya yonelik siirecler daha da
gelistirilmis ve kurum genelinde etkin bir sekilde uygulanmaya devam edilmektedir. 2024
yilinda, bu siireglerin daha sistematik ve siirdiiriilebilir hale getirilmesi amaciyla asagidaki
tyilestirmeler gerceklestirilmistir:

e 2023 yilinda ders kazanimlari ile program ¢iktilar1 arasinda yapilan eslestirmeler, 2024
yilinda daha detayli hale getirilmistir. Glincellenen program ¢iktilari, tiim derslerin
O0grenme kazanimlariyla yeniden eslestirilmis ve bu iligkilendirmeler ders bilgi
paketlerinde acikca belirtilmistir. Ozellikle karma ve uzaktan egitim derslerinin
kazanimlari, revize edilen ¢iktilarla uyumlu hale getirilmistir.

e 2024 wyilinda, ders kazanimlarinin gerceklesme diizeylerinin izlenmesine yoOnelik
planlamalar daha sistematik hale getirilmistir. Donem sonlarinda yapilan
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degerlendirmeler sonucunda, ders kazanimlarinin program c¢iktilartyla uyumunu
artirmaya yonelik iyilestirmeler yapilmstir.

Olgunluk Diizeyi (4): 2023 yilinda yapilan degerlendirmeler dogrultusunda, 2024 yilinda
bolim program ¢iktilart giincellenerek sektordeki gelismeler, akademik ihtiyaglar ve TYYC
ile uyumlu hale getirilmistir.

Kanitlar

e (4)B.1.3.1.Motorlu_Araglar ve Ulastirma_Teknolojileri Boliimii Rayli_Sistemler Y
ol_Teknolojisi_Program_Dersler_ve Igerikleri

e (4)B.1.3.2.Motorlu_Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Bolimii Otomotiv_Teknolo
jisi_Programi_Dersler Ve Igerikleri

e (4)B.1.3.3.Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Program c¢iktilari, sektor ihtiyaglari, akademik gereklilikler ve TYYC ile uyumlu hale
getirilerek, Ogrenci is yiikii izleme ve ders giincelleme mekanizmalart kurum genelinde
etkinlestirilerek asagidaki iyilestirmeler gergeklestirilmistir:

e 2023'te AKTS kredileri TYYC ile uyumlu olsa da bazi derslerde tutarsizliklar
mevcuttu. Tim derslerin AKTS hesaplamalari, TYYC kriterleri ve sektor beklentileri
dogrultusunda boliim kurulu tarafindan gézden geg¢irildi. Uyumsuzluklar giderildi.

o 2023'te dgrenciler yapmis oldugu staj, staj komisyonu tarafindan sadece dgrencilerin
staj defterlerini inceleme seklinde degerlendiriliyordu. 2024 yilinda ise staj komisyonu
bu degerlendirmeye ek olarak, Ogrencileri bireysel olarak yapmis oldugu stajin
sunumu iizerinden de degerlendirme baglamistir.

Olgunluk Diizeyi (3): 2023 yilinda yapilan degerlendirmeler dogrultusunda, Ogrenci is
ylkiine dayali ders tasarimi siiregleri daha sistematik ve siirdiiriilebilir bir yapiya
kavusturulmustur.

Kanitlar

e (3)B.1.4.1.Motorlu_Araglar ve Ulastirma_Teknolojileri Bolimii_Rayli_Sistemler Yol
_Teknolojisi_Programi_Dersler ve Igerikleri

e (3)B.1.4.2.Motorlu_Araglar ve Ulastirma_Teknolojileri Bolimii_Otomotiv_Teknoloji
si_Programi_Dersler Ve Icerikleri

o (3)B.1.4.3.Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi

e (3)B.1.4.4.Motorlu_Araglar ve Ulastirma_Teknolojileri Bolimii_Ders Programi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

2023 yilinda olusturulan periyot, ilke ve gostergeler, 2024'te daha dinamik ve katilimci bir
yapiya kavusturulmustur. Program c¢iktilari, sektor ihtiyaglart ve TYYC ile uyumlu hale
getirilerek, stirdiiriilebilir bir izleme-giincelleme sistemi kurulmustur ve asagidaki adimlar
gergeklestirilmistir:

e 2023'te dis paydas anketleriyle sinirli bir degerlendirme yapiliyordu. 2024 yilinda aktif
ogrenciler, mezunlar ve Ogretim lyelerinin aktif katilimiyla anketler diizenlenmeye
baslandi. Bu forumlarda program c¢iktilar1 ve iyilestirme onerileri tartisiliyor.
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e 2023'te akreditasyon dair herhangi bir ¢alisma yoktu. 2024 yilinda boliim ve birim
bazli kurumlarin standartlarina uyum igin birim bazli olusturulan akreditasyon
komisyonu i¢in temsilci atandi.

e 2023'te izleme sonuglarina dayali iyilestirmeler sistematik degildi. 2024 yilinda ise,
Ogrenci geri bildirimleri ve basart verileri temel alinarak boliim toplantilarinda
eylemler belirleniyor.

Olgunluk Diizeyi (3): Programin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iligkin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

e (3)B.1.5.1.Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Paydas Bilgileri

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

2023 yili Birim i¢i Degerlendirme Raporu’nda, egitim ve &gretim siireclerinin yonetimine
iligkin gérev ve sorumluluklarin ilgili mevzuatta tanimlandigi, egitim-6gretim faaliyetlerinin
Mus Alparslan Universitesi Senatosu tarafindan ilan edilen akademik takvim gergevesinde
ylriitiildigli ve stirecin birim idaresi ve boliim baskanliklarinin yonetiminde siirdiirildigii
belirtilmistir. Ayrica, akademik ve idari kadronun destekleriyle bu siire¢lerin siirdiirildigii
ifade edilmistir. 2024 yili itibariyla, egitim ve Ogretim siireclerinin yonetiminin daha
sistematik hale getirilmesi, siireclerin etkinliginin artirilmas1 ve siirdiiriilebilirliginin
saglanmas1 amactyla asagidaki iyilestirmeler gergeklestirilmistir:

e Egitim siireclerine iliskin gérev ve sorumluluklar daha net hale getirilmis, akademik
takvim dogrultusunda siireglerin takibi gli¢lendirilmistir.

e Ogrenci danmismanlik ve akademik rehberlik siiregleri revize edilmis, dgrencilerin
akademik gelisimlerini  desteklemek amaciyla danigsmanlik mekanizmalari
giiclendirilmistir.

e [Egitim-0gretim siireglerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla veri toplama
mekanizmalart olusturulmus, o6gretim elemanlart ve ogrencilerden diizenli geri
bildirim alinarak egitim siireglerine yonelik iyilestirmeler yapilmastir.

e Dis paydaslarla is birligi artirnllmis, sektdr temsilcileriyle yapilan toplantilar ve
sonucunda egitim slireclerinin daha nitelikli hale getirilmesi amaciyla ¢esitli oneriler
gelistirilmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde egitim ve Ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve
kurallara uygun yonetilmektedir.

Kanitlar

e (3)B.1.6.1.MAUN_ Mevzuat_ Listesi
e (3)B.1.6.2.MAUN_Akademik Takvim

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Programlarda uygulanan 6gretim yontemleri, sektdr beklentileri, akademik gereklilikler ve
TYYC ile uyumlu hale getirilerek 6gretim siireclerinin niteligi artirllmistir. Ogrenci merkezli
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O0grenme yaklasimi dogrultusunda, Ogretim yoOntemlerinin c¢esitlendirilmesi, teknolojik
destekli 6gretim uygulamalarinin yayginlastirilmast ve 0grenme siireglerinin etkilesimli hale
getirilmesi yoniinde iyilestirmeler gergeklestirilmistir. 2024 yili itibariyla, 6gretim yontem ve
tekniklerinin daha etkin uygulanmasini saglamak amaciyla asagidaki gelistirmeler yapilmistir:

e Ogrenci merkezli o&gretim teknikleri ¢esitlendirilmis, programlarda etkilesimli,
problem tabanli ve proje bazli 6grenme uygulamalar1 yayginlagtirilmistir.

e Ogrencilerin dgrenme siirecine aktif katilimini artirmaya ydnelik uygulamalar hayata
gecirilmis, sunum, seminer ve grup ¢alismalar1 gibi etkinlikler ders siireclerine daha
fazla entegre edilmistir.

e Staj siirecleri gdzden gecirilerek daha sistematik hale getirilmis, 6grencilerin sektorle
dogrudan temasini artiran is birlikleri olusturulmus ve staj degerlendirme siirecleri
revize edilmistir.

e Ogrenci is yiikiine dayali AKTS kredi hesaplamalar1 giincellenmis, Bilgi Paketi ve
ders izlenceleri lizerinden 6grencilere daha seffaf ve erisilebilir bilgi sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi (5): 2023 yilinda yapilan degerlendirmeler dogrultusunda, 6grenci merkezli
ogretim yontem ve teknikleri daha sistematik ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmustur.

Kanitlar

e (5)B.2.1.1.Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
e (5)B.2.1.2.Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Staj Siireci

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme yontemleri, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC),
akademik gereklilikler ve Ogrenci merkezli egitim anlayis1 ile uyumlu hale getirilerek
degerlendirmenin giivenilirligi artirilmistir. Bu kapsamda, Ogrenci basarisini ¢ok yonlii
O0lcmeye yonelik olarak degerlendirme siirecleri gelistirilmis ve asagidaki iyilestirmeler
gerceklestirilmistir:

e Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme siireglerine yonelik ilkeler ve kurallar daha
sistematik hale getirilmis, her dersin 6lgme ve degerlendirme yoOntemleri donem
basinda izlencelerde agikga belirtilmistir.

e Teorik derslerin yani sira mesleki uygulama derslerinin degerlendirme kriterleri
gozden gecirilmis, laboratuvar, atdlye ve saha uygulamalarina yonelik degerlendirme
stirecleri daha yapilandirilmig hale getirilmistir.

e Ogrenci basarisini 6lgmek igin cok cesitli degerlendirme yontemleri uygulanmus,
yazil1 ve sozll siavlarin yani sira 6dev, proje ve uygulama temelli degerlendirme gibi
yontemlerin kullanimi artirilmagtir.

e Ogrenci is yiikiine dayal1 6lgme ve degerlendirme mekanizmalar1 gézden gegirilmis,
Ogrenci basarisini daha dogru 6lgebilmek i¢in degerlendirme siireglerinde 6grenci is
yiikii dengesi yeniden yapilandirilmistir.

e Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda &lgme ve degerlendirme siireglerine yonelik
tyilestirmeler yapilmis, 6grenci anketleri, 6gretim elemani degerlendirme formlar1 ve
dilek kutularindan elde edilen veriler analiz edilerek siirecler glincellenmistir.

Olgunluk Diizeyi (5): 2023 yilinda yapilan degerlendirmeler dogrultusunda, 6grenci merkezli
ve ¢esitlendirilmis dlgme ve degerlendirme uygulamalarinin yayginlastirilmasima yonelik
stirecler daha sistematik hale getirilmis ve uygulamalarin siirdiiriilebilirligi artirilmastir.

Kanitlar
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e (5)B.2.2.1.MAUN_Dilek Kutusu
e (5)B.2.2.2.MAUN_Memnuniyet_Anketleri

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenimin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabul segenekleri, Yiiksekogretim Kurumlari Smavi (YKS), Yatay gecis, 6grenci
degisim programlari (FARABI, Erasmus) ve MAUN On Lisans ve Lisans Ozel Ogrenci
Yonergesi gibi resmi diizenlemelere uygun olarak yiiriitilmektedir. 2024 yilinda, 6grencinin
hareketliligini desteklemek, onceki 6grenmenin bilgisini daha seffaf ve etkin hale getirmek
amaciyla asagidaki adimlar gerceklestirildi:

e Onceki 6grenmenin verilerinin ve kredi ayrntilarmin ayrmtilarina iliskin bilgiler
gbzden gecirilerek gilincellenmis, intibak komisyonlarinin degerlendirme kriterleri
netlestirilmis ve  Onceki hesaplamalarinin  boliimlerine  yonelik  adimlar
hizlandirilmastir.

Olgunluk Diizeyi (5): 2023 yilinda yapilan degerlendirmeler belgesi, 6grenci kabulii, 6nceki
ogrenmenin parcalart ve kredilendirilmesine yonelik uygulamalar daha sistematik hale
getirilmis ve bilesenlerinin siirdiiriilebilirligi artirilmistir.

Kanitlar

e (5)B.2.3.1.MAUN Muafiyet ve intibak Y®&nergesi
e (5)B.2.3.2.MAUN_Mevzuat_Listesi

B.2.4. Yeterliligin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Program yeterliliklerinin belirlenmesi, 6grencinin mezuniyet sonrasi istihdam edilebilirliginin
basarisiz oldugu bilgi, beceri ve degerlendirmeleri dikkate alinir ve Bologna segeneklerine
uygun olarak programlarin yeterlikleriyle ders 6grenme c¢iktilar1 arasinda ayrim yapmama
daha detayli hale getirildi. 2024 yili boyunca sertifikalarin sertifikalandirilmas: ve
diplomalarin daha seffaf ve etkin hale getirilmesi amaciyla asagidakiler gerceklestirilmistir:

e Mezuniyet kosullar1 ve program yeterlilikleri daha sistemli hale gelir, ders 6grenmeleri
zenginlesenlerle giiclendirilmistir.

e Diploma ve sertifikalandirmaya iliskin kurallar ve yonergeler giincellenmis, 6grenci
tanitimlar1 daha kapsamli hale getirildi.

e Ogrenci is yiikii tabanli 120 AKTS kredi sistemine dayal1 birlestirme detaylar1 revize
edilmis, mezuniyet siirecleri kolaylastirilmistir.

e Mezun faaliyetlerinin kariyer planlamasini1 desteklemek amaciyla 6grenci isleri daire
baskanlig1 tarafindan "MAUN Mezun Portali" olusturulmus ve mezunlarin is
piyasasina entegrasyonunu kolaylastirmak icin kariyer desteginin eklenmesi
saglanmustir. Ogrenciler, Mezun Portali iizerinden mezuniyet sonrasinda is firsatlarini
takip etmekle, kariyer yapabilmekte ve isverenlerle dogrudan iletisim kurabilmektedir.

e Ogrenci iliskileri dijitallestirilmis, diploma ve sertifikalandirma islemlerinin daha hizl
ve giivenilir bir sekilde korunmasi saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi (5): 2023 yilinda yapilan degerlendirmeler dogrultusunda, diploma
boliimleri ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina yonelik sistemler daha sistematik
hale getirilme ve saklanabilirligi artirilmistir.

Kanitlar

e (5)B.2.41.MAUN Diploma_Sorgulama_islemleri
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e (5)B.2.4.2.0prenci_Isleri Daire Baskanlig

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Universitemizin Merkezi Kiitiiphanesi, 9.350 m? kapali alana sahip olup, 2024 yil1 itibariyle
65.382 adet kitap koleksiyonuyla hizmet vermektedir. 2024 yili boyunca 6grenme ortamlari
ve erisilebilirligi ve genisletilmesi amaciyla asagidaki sekilde gerceklestirilmistir:

e Dijital dagitimin ¢esitlendirilmesi: bilgilerin ¢evrimi¢i kaynaklarmin erisimini
artirmak i¢in elektronik kitap ve veri tabanlarin1 belirlemektir.

e Ders 0Ogrenme ve c¢evrimi¢i Ogrenme araglarina erisim saglamak amaciyla
liniversitemizin yOnetim sistemi giincellenmis ve kullanici tarafindan 6grenilebilen
hale getirildi.

e Kiitliphane ve ¢aligma ortaminin ergonomisi ve donanimi gelistirilerek, daha verimli
calisma ortamina sahip olmalarina olanak saglanmistir.

e Kampiis capinda internet erisim hizi artirilmis ve bilgisayar laboratuvarlarindaki
donanimlar yenilenmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurum c¢apinda 6grenme politikasi, alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik
ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

e (3)B.3.1.1Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
e (3)B.3.1.2.MAUN Ogrenme Platformu

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

2024 yili itibariyle Ogrenci memnuniyet anketleri igerisinde danigsmanlik ve damismanlik
hizmetleri de degerlendirilmektedir. Ayrica Universitemiz Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi (KARGEM), faaliyetlerine yonelik kariyer planlamalarimi desteklemek
amaciyla cesitli etkinlikler ve egitimler diizenlemektedir. Ornegin, KARGEM ile ISKUR
Kampiis Ofisi is birliginde diizenlenen Is Kuliibii Egitimi, Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu'na yonelik olarak gergeklestirilmistir. 2024 yili takvimi, akademik destek
bilgilerinin artirilmast amaciyla asagidakiler gergeklestirildi:

e Danmigmanlik saatleri artirilmis ve boliimlerine erisim kolaylastirilmistir.

e KARGEM tarafindan diizenlenen etkinlikler ve egitimler ¢esitlendirilmis, katilimlara
yonelik kariyer danigmanlik hizmetleri artirtlmistir.

e Ogrenci memnuniyet anketleri ve geri bildirim formlar1 diizenli olarak analiz edilir,
bliylime sonuglar siirekli olarak iyilestirilir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda, akademik gelisim ve kariyer faaliyetlerine yonelik destek
hizmetleri, 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen ¢ergevede yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e (3)B.3.2.1.Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
e (3)B.3.2.2.0grenci Danisman Listesi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
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Boliimiimiizde egitimin tiim kaynagi, iiniversitemizin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
tarafindan sunulan cesitli hizmetlerden yararlanilabilmektedir. Bu hizmetler arasinda saglik
hizmetleri, Kkiiltiirel etkinlikler, spor faaliyetleri ve sosyal etkinlikler bulunmaktadir.
Ogrenciler, Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligimin web sayfasi iizerinden gerekli
bilgilere ulasabilmektedir. Universitemiz, insanlarin geri bildirimlerini almakta ve
memnuniyet diizeylerini kullanmak amaciyla c¢esitli anketler diizenlemektedir. 2024 yili
boyunca, sistem ve altyap1 bolgesel genisleme ve bu olanaklardan daha etkin yararlanmalarini
saglamak amaciyla asagidaki sekilde gerceklestirildi:

o Kiiltiirel gelisimlere katki saglamak i¢in ¢esitli atdlye calismalari, seminerler ve sanat
etkinlikleri diizenlendi.

e Ogrencilerimizin ders disindaki zamanlarini en etkin ve kaliteli bir sekilde gecirmeleri
amaclanirken kisisel gelisimleri i¢in turnuva, konser, gezi programi, festival, sdylesi
ve konferanslar gibi etkinliklerin yapilmasi olanak saglayan kampiis yerleskesinde
Geng Ofis ve Cay Bahane gibi birimler a¢ilmustir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurum ¢apinda tesis ve altyapr olanaklari erisilebilir olup,
ogrencilerimiz 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen ¢ergevede bu olanaklardan
yararlanmaktadir.

Kanitlar

e (3)B.3.3.1.Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
e (3)B.3.3.2.MAUN_Anket_Linkleri

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Bu arada, engellilerin iiniversite i¢indeki fiziksel erisim se¢enekleri gdzden gegirilmis, egitim-
ogretim bdliimlerine katilimlarini diizenleme ve psikolojik danismanlik ile rehberlik
hizmetleri gii¢clendirilmistir. 2024 y1l1 itibariyla, dezavantajlilar1 egitim yelpazesine daha etkin
katilim saglamak amaciyla asagidakiler gerceklestirilmistir:

e Engelliler i¢in, erisim olanaklar artirilmis, asansor, rampa ve merdiven diizenlemeleri
tyilestirilmistir.

e Engelli Ogrenci Birimi tarafindan sunulan hizmetlerin, egitim ve sinav diizenlemeleri
konusunda 6grenci geri bildirimleri dikkate alinmigtir.

e Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri giiglendirilmis, 6grenci destek sistemleri
artirtlmistir. Universitenin biinyesinde alan Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi ve
Aile Saglig1 Merkezi, dagitima yonelik hizmetler daha erisilebilir hale gelmektedir.

Olgunluk Diizeyi (4): 2023 yilinda yapilan degerlendirmeler kapsaminda, dezavantajli erisim
egitim olanaklarina erisimin farkli sekillerde genisletilmisler ve ayrintilarin siirdiiriilebilirligi
artirllmistir.

Kanitlar

e (4)B.3.4.1.Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim _ve Smav_Uygulama Esaslari
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Universitenin sundugu sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere daha etkin katilim gosterileri
amaciyla, bilgilendirme ve organizasyonlar saglaniyor. 2024 yil1 itibariyla sosyal, kiiltiirel ve

sportif raporlama i¢in daha erisilebilir hale getirilmesi amaciyla asagidakiler
gergeklestirilmistir:
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e Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan sunulan hizmetlerin erisilebilirligi
artirllmig, konulardaki faaliyetlerden haberdar olabilmeleri i¢cin web sayfast ve duyuru
eklentileri giiclendirilmistir.

e Birimimizde sportif faaliyetlerle ilgili 6grenciyi koordine etmek amaciyla 68renci
danigsmanlart aktif olarak bilgilendirme yapmaya devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): 2023 yilinda yapilan degerlendirmeler kapsaminda, sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere erisim artirilmis ve firsat esitligi saglanmaya devam edilmistir.

Kanitlar
e (3)B.3.5.1.Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimiindeki egitim-6gretim faaliyetleri Rayli
Sistemler Yol Teknolojisi Programinda 3, Otomotiv Teknolojisi Programmda 2 Ogretim
Gorevlisi tarafindan yiiriitiilmektedir. Toplam 5 6gretim eleman1 bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun tiim alanlar i¢in .tammh ve paydaglarca bilinen atama,
ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen
cercevede devam etmektedir.

Kanitlar

e (3)B.4.1.1.Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii Personel Listesi
e (3)B.4.1.2MAUN_Akademik Personel Atanma Y Onergesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi (2): Bolimiin 68retim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan
egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlamalar 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda
belirtilen ¢er¢cevede devam etmektedir.

Kanitlar
e (2)B.4.2.1.Sirekli_Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
e (2)B.4.2.2.Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Bolimiimiizde 6gretim elemanlarinin kendi alanlar ile ilgili akademik yayin yapma, kongre,
sempozyum vb. bilimsel etkinliklere katilma taleplerinde personele destek verilmekte ve
maddi imkanlara dair planlamalar 2023 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen
cercevede devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmaistir.

Kanitlar

e (3)B.4.3.1.Akademik Tesvik Diizenleme Denetleme ve Itiraz Komisyonu
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e (3)B.4.3.2.Akademik Tesvik Bagvuru ve Degerlendirme Takvimi
C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Boliimiimiizde arastirma laboratuvari gibi imkanlar ve 6denek bulunmamaktadir. Arastirma
stirecleri kisisel yonelimler ve imkanlarla saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1): Bolimde aragtirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iligskin bir planlama bulunmamaktadir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Bolimiimiizde akademik personeli {iniversite biinyesinde bulunan fiziki, teknik ve mali
arastirma kaynaklarindan yararlanabilmektedir. Arastirmaya yeni baslayan ve gerekli sartlar
saglayan personel Teknoloji Transfer Ofisi, Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) gibi ¢ekirdek
fonlara kolaylikla ulasabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (2): Bolimiin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini silirdiirebilmek igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kanitlar
e (2)C.1.2.1.Teknoloji_Transfer_Ofisi
e (2)C.1.2.2.Bilimsel Arastirma_ Projeleri

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Boliimiimiiz meslek yiliksekokulu biinyesinde oldugu i¢in doktora programi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1): Bolimiin doktora programi ve doktora sonrast imkanlari
bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.2.1. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Universitemizde yapilan arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitimlere,
birimimiz akademik personelinin katilimi saglanmaktadir. Birimimiz biinyesinde calistay,
proje pazarlari vb. faaliyetler bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1): Bolimde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimimiz biinyesinde Erasmus ve Mevlana programlar1 dahilinde bilim insanlarinin degisim
programlarina katilimi ve 6gretim elemanlarinin yurtdisi doktora sonrasi arastirma yapmalari
tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (2): Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiillmektedir.

Kanitlar:

e (2)C.22.1. ERASMUS Programi

e (2) C.2.2.2. Mevlana_Programi

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi (1): Bolimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birimimiz biinyesinde yapilacak arastirmalar motivasyonel olarak desteklenmekte ve gerekli
izinlerde kolaylik saglanmaktadir. Ayrica “Akademik Tesvik Programi™ gibi ulusal diizeyde
verilen tesvik Odiillerini alan akademik personel tebrik ve takdir yoluyla odiillendirilerek
motivasyonlar1 arttirilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (2): Birimin genelinde 0&gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek tlizere olusturulan mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e (2)C.3.2.1.Akademik Tesvik Odeme Yonetmeligi

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar:

Boliim, daha 6nce dis degerlendirme program(lar)ina dahil olmamastir.
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
Toplumsal katki i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar yetersizdir.

Olgunluk Diizeyi (1): Bolimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir.
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D.1.2. Kaynaklar

Boliimde, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik altyapilarimiz mevcut olmakla birlikte birimimizin toplumsal katki siirecinde
kullanacagimiz mali kaynagi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1): Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimiin Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi stireci, 2023 Boliim
I¢c Degerlendirme Raporu’nda belirtilen sekilde yiiriitilmeye devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi (1): Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sonu¢ ve Degerlendirme
LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
Giiclii Yonler

e Misyon, vizyon, degerler ve temel politikalar calisanlar ve yoneticilerin katilimiyla
belirlenmis olmasi ve sahiplenilmesi

e Sehir ya da bolgedeki paydaslarla is birligi ¢ercevesinde faaliyetlerin 6nemsenmesi ve

bu faaliyetlerin yiiriitiilmesinde siireklilige 6nem verilmesi

Boliim i¢i diyaloga dnem verilerek giiclendirilmeye ¢aligilmasi

Personelin bilgi diizeyinin yiiksekligi

Is disiplinine sahip olunmasi

Personelin 6zverili olmasi

Tyilestirmeye Acik Yonler

e Fiziksel, teknolojik altyapiy1r gelistirmek amaciyla laboratuvarlarin fiziki ve teknik
imkanlarinin yillik olarak giincellenmesi gerekliligi

e Ogretim elemanlarinin bilimsel yayin ve akademik ¢alisma sayisinin yiikseltilmesi.

e Birim kalite yonetim sisteminin dis paydaslara duyurulma, bilgilendirme ve onlar1 da
sisteme dahil etmekteki yasanan giicliikler

e Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin nicelik ve nitelik acisindan
gelistirilmesi
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