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Ozet

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Béliimii igin hazirlanmis olan Bolim Ig
Degerlendirme Raporu (BIDR) ile meslek yiiksekokulumuzun giiclii ve gelismeye acik
yonlerini tanima ve iyilestirme silireglerine katki saglamak amaglanmaktadir. Bu baglamda
hazirlanan bu BIDR’de; boliimiimiiziin degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak;
kalite gilivencesi sistemi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi siire¢lerinde sahip oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladigi ve
yonettigi, kurumun genelinde ve siiregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil
gerceklestirildigi, planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerine paydas katiliminin ve
kapsayiciligin nasil saglandigi, kurumun i¢ kalite giivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye
acik alanlarin neler oldugu 2025 yil1 6zelinde agiklanmistir.
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Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde 2012 yilindan 2016 yilina kadar Otomotiv Teknolojisi
Programi iizerine dgrenci kabul edilmistir. 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili'ndan itibaren
Rayli Sistemler Yol Teknolojisi Programi bu boliim altinda 6grenci alimina baglamis ve
egitim-6gretim  faaliyetlerini bu program ¢ergevesinde silirdiirmektedir. Bu gecis,
boliimiimiiziin odak alanini rayli sistemler alanina genisletmeyi amaglamaktadir.

2025 yili itibariyle Otomotiv Programi oOgrenciler tarafindan tercih edilmemesinden ve
doluluk oranlarmmin ¢ok diisiik olmasindan dolay1 talebimiz {izerine YOK tarafindan
kapatilmistir.

2019-2020 Egitim-Ogretim Yili'ndan itibaren dgrenci alimma baglayan Rayli Sistemler Yol
Teknolojisi Programi, 2025 yili itibariyle Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Bolimii
biinyesinde aktif olan tek programdir. Toplamda 4 akademisyen ve aktif 212 grenci ile
orglin egitim olarak egitim-ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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BOLUME BAGLI PROGRAMLAR

1- Rayl1 Sistemler Yol Teknolojisi Programi
2- Otomotiv Teknolojisi Programi (2025 yili i¢inde kapatildi.)

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Yénetisim modeli ve idari yapi, 2023 ve 2024 Birim i¢ Degerlendirme Raporlarinda ortaya
konulan kurumsal ¢er¢eve dogrultusunda siirdiiriilmeye devam etmektedir. Motorlu Araglar ve
Ulastirma Teknolojileri Boliimii, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
faaliyetlerini vyiiriitmekte olup ydnetim modeli ve idari yapilanmasi “Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi” esas alinarak yapilandirilmistir [1_OD4].

Boliim baskanligr koordinasyonunda, akademik personelin katilimiyla 2025 yili boyunca
diizenli olarak (en gec iki ayda bir) boliim toplantilar1 gerceklestirilmis; bu toplantilarda
egitim-0gretim siirecleri, kalite giivencesi ¢aligmalari, staj uygulamalar1 ve toplumsal katki
faaliyetleri degerlendirilmistir [3_OD4] [4_OD4]. 2024 BIDR’de vurgulanan katilimci ve
seffaf yonetisim anlayis1 korunmus; 2025 yilinda siireg¢lerin daha planli, izlenebilir ve
sistematik yliriitiilmesine yonelik uygulamalar giiclendirilmistir.

Donem bag1 oryantasyon toplantilar1 ve Bologna siireclerine iliskin degerlendirme toplantilar
aracilifiyla akademik ve idari siiregler gozden gecirilmis; alinan kararlar EBYS iizerinden
kayit altina alinarak kurumsal hafiza desteklenmistir [6_ OD4]. Boliim organizasyon yapisi,
gorev tanimlar1 ve is akis siiregleri boliim ve yliksekokul web sayfalar1 araciligiyla paydaslarin
erisimine agik tutulmaktadir [2_OD4] [5_OD4] [7_OD4] [8_OD4] [9_OD4].

Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
stirekli 1yilestirilmektedir.

Kanitlar

1 OD4 Universitelerde_Akademik_Teskilat_Yonetmeligi
2_0D4 _Birim_Organizasyon_Semasi
3_0D4_Birim_Yonetim_Kurulu

4 0ODA4 _Birim_Kurulu

5 0OD4_Birim_Komisyonlari
6_OD4_Birim_Is_Takvimi_ve_Gorev_Dagilimi
7_0OD4_Akademik_Birimler_Gorev_Tanimi_Formu

8 0OD4 Bolum_Akademik_Personeli

9 OD4 Bolum_lIdari_Personeli
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A.1.2. Liderlik

Liderlik yaklasimi, 2023 ve 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinda ortaya konulan kalite
giivencesi anlayis1 dogrultusunda siirdiiriilmeye devam etmektedir [13 OD4]. Boliimde kalite
giivencesi kiiltlirtinliin gelistirilmesi, 2025 yili boyunca bdlim yonetimi tarafindan etkin ve
katilimer bir liderlik anlayisiyla desteklenmistir. Bu siireg, iiniversitenin kalite giivence

yonergesi ve birim kalite komisyonu yapilanmasi ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir [10 OD4]
[11_OD4].

Boliim bagkanligi tarafindan yiiriitiilen koordinasyon, yetki paylasimi ve is birligi temelli
yaklagim; damismanlik faaliyetleri, smmav ve ders programlarinin hazirlanmasi, staj
siireglerinin yonetimi ve gercgeklestirilen akademik ve mesleki faaliyetlere dogrudan
yansitilmistir. 2025 Giliz ve Bahar donemi akademik toplantilarinda kalite siirecgleri ve
iyilestirme alanlar1 degerlendirilmistir [14_ODA4] [15_ODA4].

Akademik danismanlar tarafindan iki ayda bir gergeklestirilen 6grenci toplantilar ile birlikte;
sinav programlari, ders programlari ve boliim biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin
ogrencilerden anketler araciligiyla sistematik geri bildirimler alinmistir [16_ODA4].

Elde edilen geri bildirimler kalite yonetim sistemi kapsaminda degerlendirilmis; planlama,
uygulama, kontrol ve onlem alma (PUKO) déngiisii dogrultusunda iyilestirme kararlari
alimarak uygulamaya gegcirilmistir. Bu siire¢, birim komisyonlar1 ve dis paydas danigsma
kurulu katkilariyla desteklenmistir [12_ODA4] [17_ODA4].

Bu uygulamalar, 6grenci katiliminin karar alma stireclerine etkin bicimde dahil edildigini ve
boliimde katilimci, kapsayict ve siirekli iyilestirmeyi esas alan bir liderlik anlayisinin
benimsendigini gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalar: bulunmaktadir.

Kanitlar

10_ OD4 _MAUN_Kalite_Guvence_Yonergesi

11 OD4 _Birim_Kalite_Komisyonu

12_0OD4 Bolum_Dis_Paydas_Danisma_Kurulu

13 _OD4 _Bolum_Ic_Degerlendirme_Raporu

14 OD4 Bolum_Akademik 2025 Guz_Donemi_Toplantisi
15 OD4 Bolum_Akademik 2025 Bahar_Donemi_Toplantisi
16 _OD4 Bolumde_Uygulanan_Anketler

17 _OD4_Birim_Komisyonlari

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumsal doniisiim kapasitesi, 2023 ve 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinda ortaya
konulan paydas odakli iyilestirme yaklasimi dogrultusunda siirdiiriilmeye devam etmektedir.
Boliimde degisim ihtiyacinin belirlenmesine yonelik olarak i¢ ve dis paydaslarla diizenli
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goriismeler gerceklestirilmekte; elde edilen geri bildirimler egitim-6gretim siireglerine
yansitilmaktadir.

2025 yil1 igerisinde gergeklestirilen Mus TUVTURK dis paydas ziyareti ile sektdr beklentileri
dogrudan degerlendirilmis; bu kapsamda staj ve uygulama siireclerine yonelik iyilestirme
kararlar1 alinmigtir [18 OD3]. Ayrica Rayli Sistemlerde Yol Bakim ve Onarim Semineri ile
teknik gezi faaliyetleri, boliimiin sektorel gelismeleri izleme ve egitim programina entegre
etme kapasitesini giiglendirmistir [19 OD3] [20_OD3].

Bu uygulamalar, 2023 ve 2024 BIDR raporlarinda vurgulanan siirekli iyilestirme anlayisinin
devam ettigini gostermektedir. Her ne kadar degisim yoOnetimi modeli tiim bilesenleriyle
kurumsallagsma siirecinde olsa da, paydas geri bildirimleri dogrultusunda gergeklestirilen
iyilestirmeler boliimiin doniisiim kapasitesinin sistematik olarak gelistigine isaret etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitlinciil olarak
yiritiilmektedir.

Kanitlar

18 OD3_Dis_Paydas_Gorusmesi
19 OD3 Teknik Gezi
20 OD3 _Ray_ Yol Bakim_Onarim_Semineri

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

I¢ kalite giivencesi siiregleri, 2023 ve 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinda tanimlanan
cerceve dogrultusunda siirdiiriilmeye devam etmektedir. Boliimde kalite giivencesi
uygulamalari, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu ile koordinasyon
icinde ylriitiilmekte; aliman kararlar EBYS araciligiyla akademik personele duyurularak
slireglerin izlenebilirligi saglanmaktadir [21 _OD3] [23_OD3].

2025 yili igerisinde staj degerlendirme miilakatlari, 6grenci geri bildirimlerinin alinmasi,
danismanlik faaliyetleri ve boliim faaliyet plan1 dogrultusunda kalite dongiisii isletilmistir. Bu
kapsamda paydas katilimi ve geri bildirim mekanizmalar1 etkin bi¢gimde kullanilmigstir
[22_0OD3] [24_0OD3].

2024 yilina kiyasla kalite gilivencesi uygulamalarinin yalnizca tanimlh siiregler diizeyinde
kalmadigy, izleme ve degerlendirme boyutunun daha belirgin hale geldigi gozlemlenmektedir.
Bununla birlikte, sistemin kurumsal diizeyde daha yaygin ve biitlinciil hale getirilmesine
yonelik gelistirme ihtiyacit devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Boliimiin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmis olup geneline yayilmis ve
biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

21 OD3_MAUN_Kalite_Guvence_Yonergesi
22 _0D3 Bolum_Dis_Paydas Danisma_Kurulu
23 _0OD3_Bolum_Kalite_ Komisyonu

24 _0OD3_Bolum_Kalite_Politikamiz
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik siiregleri, 2023 ve 2024 Birim I¢
Degerlendirme Raporlarinda belirtilen seffaflik ve erisilebilirlik ilkeleri dogrultusunda
stirdiirilmeye devam etmektedir. Boliim, 2025 yili igerisinde gerceklestirdigi faaliyetleri
boliim ve yiiksekokul web sayfalar1 araciligiyla kamuoyuyla paylagsmigtir. Oryantasyon
programlari, seminerler, teknik geziler ve is kuliibli egitimleri diizenli olarak duyurulmus ve
arsivlenmistir [25 _OD3] [26_OD3] [27_0OD3].

Bilgilendirme siiregleri EBYS ve kurumsal iletisim kanallar1 araciligiyla izlenmis; i¢ ve dis
paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda duyuru ve paylasim mekanizmalarinin
etkinligi degerlendirilmistir [28 OD3]. Bu uygulamalar, boliimiin seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkelerini sistematik bi¢imde benimsedigini gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Boliim, tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini diizenli sekilde isletmektedir.

Kanitlar

25 OD3 Bolum_Web_Sayfasi
26_0D3_Bolum_Duyuru_Sayfasi
27 _OD3 _Bolum_Haber_ Sayfasi
28 _OD3_Bolum_lletisim_Sayfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Béliimiin misyonu ve vizyonu, 2023 ve 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinda belirtilen
kurumsal cerceve dogrultusunda siirdliriilmeye devam etmektedir. Motorlu Araglar ve
Ulastirma Teknolojileri Boliimii’niin misyonu; Ogrencilere motorlu araglar, bakim-onarim,
lojistik ve ulastirma yonetimi alanlarinda kapsamli bir egitim sunarak sektérde uzmanlasmis
ve nitelikli mezunlar yetistirmektir [29_OD3].

Boliimiin vizyonu ise; 6grencilere giiglii bir teknik altyapr kazandirmanin yaninda takim
caligmasi, problem ¢o6zme ve liderlik becerilerini gelistirmeyi hedefleyen; endiistrideki
degisimlere uyum saglayabilecek ve gelecegin ulastirma sistemlerine katkida bulunabilecek
bireyler yetistirmeyi amaglayan bir anlayisa dayanmaktadir [30_OD3].

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii’niin misyonu, vizyonu ve temel degerleri
iniversitenin kurumsal misyonu ve stratejik plani ile uyumlu olarak belirlenmistir. 2024
Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda da ifade edildigi iizere boliimiin temel amaci; sektdriin
ihtiya¢ duydugu nitelikli ara eleman yetistirmek ve Ogrencilerin mesleki yeterliliklerini
gelistirmektir. 2025 yilinda bu dogrultuda yiiriitilen egitim-6gretim ve kalite faaliyetleri
planli bi¢imde siirdiirilmiistiir [31 _OD3].


http://motorluaraclar.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr
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Misyon ve vizyonun Ogrencilere aktarilmasi amaciyla donem baslarinda gerceklestirilen
oryantasyon toplantilarinda bilgilendirme yapilmis; 6grencilerden anketler aracilifiyla geri
bildirimler alinarak siire¢ degerlendirilmistir [32_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun misyonu, vizyonu ve degerleri tanimli olup uygulamalarla desteklenmektedir.
Kanitlar

29 OD3 Bolum_Misyon

30_OD3__Bolum_Vizyon

31 OD3 A.2.1.3 Bolum_Hedeflerimiz

32_0D3 _A.2.1.4 Bolum_Faaliyet_Plani

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Stratejik amag ve hedefler, 2023 ve 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinda ortaya
konulan kurumsal gelisim perspektifi dogrultusunda siirdiiriilmeye devam etmektedir. Mus
Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu igin hazirlanan ve 2021-2025
yillarin1 kapsayan stratejik planda, egitim ve dgretim kalitesinin yiikseltilmesi ile yenilik¢i ve
stirdiiriilebilir bir kurumsal yap1 olusturulmasi temel amag olarak benimsenmistir [33 _OD3].

Bolimiin stratejik ama¢ ve hedefleri, liniversitenin stratejik plant ile uyumlu sekilde
belirlenmis; 2024 BIDR’de belirtilen hedefler 2025 yilinda gdzden gecirilmistir. Bu
kapsamda egitim kalitesinin artirilmasi, paydas katiliminin giiclendirilmesi ve toplumsal katk1
faaliyetlerinin cesitlendirilmesi 6ncelikli alanlar olarak ele alinmistir.

Stratejik hedeflerin izlenmesinde &grenci ve paydaslardan anketler araciligiyla alinan geri
bildirimler kullanilmis; elde edilen veriler kalite yonetim sistemi kapsaminda planlama,
uygulama, kontrol ve 6nlem alma (PUKOQO) déngiisii dogrultusunda degerlendirilmistir
[34_0OD3] [35_0D3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun stratejik ama¢ ve hedefleri dogrultusunda planlama ve izleme faaliyetleri
yiriitiilmektedir.

Kanitlar

33_0OD3_MAUN_2021 2025 _Stratejik_Plan_Kilavuzu
34 _OD3 Oryantasyon_Etkinligi PUKO_Dongusu
35_0D3_Dis_Paydas_Gorusmesi_PUKO_Dongusu

A.2.3. Performans yonetimi

Universitenin kalite yonetim sistemi kapsaminda stratejik plan performans gostergeleri, Kalite
Komisyonu ve baghh alt komisyonlar araciligiyla diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Amag¢ ve hedeflerin gerceklesme diizeyi belirli araliklarla gézden
gecirilmekte; devam eden veya tamamlanan faaliyetlerin karar alma siireclerine katkisi analiz
edilmektedir. Izleme ve degerlendirme sonucunda gerekli goriilen durumlarda iyilestirme
kararlar1 alinmaktadir [37 _OD3].
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Izleme siirecleri; i¢ degerlendirmeler, ydnetimi gdézden gegirme toplantilari ve komisyon
caligmalar1 araciligiyla yiiriitiilmekte olup siire¢ performans gostergeleri anahtar performans
gostergeleri olarak tanimlanmistir [38 OD3]. Bu gostergeler kalite giivence sistemi
kapsaminda diizenli bi¢imde gozden gecirilmekte ve sonuclari yazili olarak kayit altina
alinmaktadir.

Akademik performansin izlenmesi amaciyla her yil 6gretim elemanlarinin bilimsel toplantilar,
yayinlar ve projelere iligkin faaliyet verileri toplanmakta; akademik faaliyet raporlari
hazirlanarak yilsonu akademik kurul toplantilarinda degerlendirilmektedir [36 _OD3]. Ayrica
lisanstistii egitimini stirdiiren 6gretim elemanlarinin yiirtittiikleri arastirmalar da performans
degerlendirme siirecine dahil edilmektedir [39 OD?3].

Performans gostergeleri i¢ kalite giivencesi sistemiyle iliskilendirilmis olup bilisim
sistemleriyle desteklenen veri temelli bir izleme mekanizmasi olusturulmustur. Elde edilen
sonuclar kalite yOnetim sistemi toplantilarinda tartisilmakta ve gerekli iyilestirme adimlari
planlanmaktadir [40_OD3].

Bu yaklagim, Onceki degerlendirme raporlarinda ortaya konulan performans izleme
anlayisinin siirdiiriildiigiinii ve sistematik bigimde gelistirildigini gdstermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.
Kanitlar

36_0D3 Birim_2025 Guz_Donemi_Akademik_Kurul_Topl

37 _OD3 _MAUN Yillara_Gore Performans_Programlari

38 OD3_MAUN_Ogretim_Uyesi_Atama_Yonergesi

39 OD3_Yeniden_Atama_Sureci

40_OD3_Akademik_Tesvik_Komisyonu

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Boliimde yonetim sistemi; egitim-0gretim, staj, danismanlik ve kalite gilivencesi siire¢lerini
kapsayacak sekilde yapilandirilmistir. Tanimlanan yonetim yapist korunarak siireglerin
izlenebilirligi artirilmis; boliim toplantilarinda alinan kararlar EBYS iizerinden kayit altina
alinarak ilgili paydaslarla paylasilmistir.

Bilgi ve belge yonetimi EBY'S araciligiyla yiiriitiilmekte; sinav programlari, ders programlari
ve staj siireglerine iligkin belgeler sistematik bi¢cimde arsivlenmektedir. 2025 yilinda bilgi
yonetim siireclerinin daha diizenli ve erisilebilir hale getirildigi gozlemlenmektedir.

Kalite yonetim sistemi, liniversitenin kalite politikasi ile uyumlu olarak yiiriitilmektedir.
Dersler, sinavlar, danigmanlik faaliyetleri ve toplumsal katki etkinliklerine iliskin 6grenci ve
paydas geri bildirimleri anketler araciligiyla alinmis; elde edilen sonuglar PUKO déngiisii
kapsaminda degerlendirilerek iyilestirme kararlarina dondstiiriilmiistiir [41_0OD4] [42_0D4].

Bilgi sistemleri altyapisi, 68renci ve personel bilgi sistemleri aracilifiyla desteklenmekte olup
veri temelli izleme ve degerlendirme siirecleri etkin bigimde kullanilmaktadir [43 OD4]
[44_OD4].


https://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/news-detail/5350
https://teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/tr/page/8022
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2022/ProofFiles/Ek-66%20Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20(MAUN)%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20Kadrolar%C4%B1na%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.alparslan.edu.tr/tr/document?file_category_id=6&menu_id=203
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu-90

Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumun bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir ve etkin kullanilmaktadir.
Kanitlar

41 ODA4 _Sinav_Programlari_Ogrenci_Gorusleri

42 _0OD4 Danismanlik_Toplantilari_Ogrenci_Gorusleri

43 _OD4_Ogrenci_Bilgi_Sistemi

44 0ODA4 Personel Bilgi_Sistemi

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Birimde insan kaynaklar1 planlamasi; kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergeler ¢ercevesinde
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi ile Cumhurbagkanligi Strateji ve Biit¢e Bagkanliginin idari
ve akademik kadro atama izinleri dogrultusunda yiirtitiilmektedir. Akademik personel norm
kadro planlamalar1 yapilmakta ve bu planlamalar yil sonunda kurumsal web sayfasi
araciligryla kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Akademik personel ilanlarina yonelik ihtiyaglar boliim tarafindan belirlenmekte; uygun
goriilen talepler yiiksekokul midiirliigiine iletilmekte ve ardindan rektorlik makamina
sunulmaktadir. Siire¢ler tanimli mevzuat c¢ercevesinde ve hiyerarsik yapi1 igerisinde
yiritiilmektedir.

Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari, dnceki degerlendirme raporlarinda ortaya konulan
planlama yaklasimi dogrultusunda siirdiiriilmekte olup siire¢lerin mevzuata uygunlugu ve
izlenebilirligi saglanmaktadir [45 OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml siireclere
uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

45 OD3_Kurum_Ici_Degerlendirme_Raporu

A.3.3. Finansal yonetim

Boéliime iliskin alim-satim ve finansal islemler, Mus Alparslan Universitesi Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig: ile Idari ve Mali isler Daire Baskanlig tarafindan yiiriitiilmektedir. Boliim
ihtiyaclar1 belirlendikten sonra gerekli belgeler hazirlanmakta; midirlik araciligiyla
rektorliigiin ilgili birimlerine iletilmekte ve siire¢ tamamlandiktan sonra temin edilen mal ve
hizmetler birime ulastirilmaktadir.

Finansal kaynaklarin yonetimi merkezi bir yapi tarafindan yiiriitilmekte olup béliim bazinda
sistematik bir kaynak planlama ve izleme mekanizmasi heniiz olusturulmamistir. Kaynaklarin
etkin ve verimli kullanimina yonelik uygulamalarin gelistirilmesi ve bu siireglerin stratejik
planla iligkilendirilmesi gerekmektedir. Bu durum, finansal yonetim alaninda iyilestirmeye
acik bir gelisim alan1 oldugunu gdstermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin boliim diizeyinde tanimli ve sistematik bir
siire¢ bulunmamaktadir.


https://drive.google.com/file/d/18QQYoEAHvWFT61Id1n6W1BWUshy7apqy/view?usp=drive_link
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http://pbs.alparslan.edu.tr/
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/kurum-ic-degerlendirme-raporu-128

A.3.4. Siirec yonetimi

2025 yili itibariyla Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimiinde yliriitiilen tim
faaliyetlere iliskin siiregcler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlanmis; siireg
sorumlulari, is akislar1 ve yonetim mekanizmalar1 yazili hale getirilmistir. Siire¢ yonetimi,
kalite yonetim sistemi ile biitlinlesik bi¢imde planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme
asamalarimi kapsayacak sekilde yiirtitilmektedir [47 OD3].

Egitim-0gretim siirecleri, uzaktan egitim uygulamalar1 dahil olmak {iizere acik bigimde
tanimlanmis ve sorumluluklar belirlenmistir [48 OD3]. Staj siiregleri, Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu Staj Yonergesi ve program uygulama esaslari dogrultusunda
yiiriitiilmektedir [49 OD3] [50_OD3].

Kalite yonetim siiregleri, birim kalite komisyonu ve alt c¢alisma gruplar1 aracilifiyla
izlenmekte; i¢ ve dis paydaslardan aliman geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme
calismalar1 gerceklestirilmektedir [S1_OD3]. Ozellikle uzaktan egitim siireglerinde 6grenci ve
Ogretim elemanlarindan alinan geri bildirimler, siire¢ etkinliginin artirilmasina yonelik
degerlendirmelerde kullanilmaktadir.

Stire¢ yonetimine iliskin belgeler ve kilavuzlar ilgili paydaslarla paylagilmakta olup
uygulamalar seffaf ve izlenebilir bigimde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmekte, izlenmekte ve geri bildirimler dogrultusunda
iyilestirilmeler devam etmektedir.

Kanitlar

47 _OD3_Birim_Kalite_Guvence_Yonergesi

48 OD3_Uzaktan_Egitim_Uygulama_Yonetmeligi
49 OD3_Birim_Staj_Yonergesi

50 OD3 Program_Staj Uygulama_Esaslari

51 OD3 Birim_Kalite_Komisyonu_Alt_Calisma_Grup

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Boliim paydaglari, paydas yonetimi prosediirii dogrultusunda belirlenmis olup i¢ ve dis
paydaslarla diizenli etkilesim mekanizmalar1 olusturulmustur. Paydaslarla gergeklestirilen
toplantilar, ziyaretler ve anket uygulamalar1 aracilifiyla goriis ve Oneriler alinmakta; elde
edilen veriler analiz edilerek iyilestirme planlarina yansitilmaktadir [52 OD3] [53_OD3].

Ic paydaslar olan akademik personel ve Ogrenciler; boliim toplantilari, damigmanlik
gorlismeleri ve anket uygulamalari yoluyla karar alma siire¢lerine dahil edilmektedir. Birim i¢
paydaslarindan KARGEM araciligiyla dgrencilere Is Kuliibii Egitimi diizenlenmis ve bu
faaliyetler planl bigimde yiirtitiilm{istir.

Dis paydas katilmi; TUVTURK basta olmak iizere sektor temsilcileriyle gerceklestirilen
ziyaretler, seminerler ve teknik geziler yoluyla saglanmaktadir. Dis paydaslardan alinan
goriisler kalite yonetim sistemi kapsaminda degerlendirilmekte ve siire¢ iyilestirmelerine
temel olusturmaktadir.
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2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen i¢ ve dis paydas katilim mekanizmalari
2025 yilinda daha sistematik hale getirilmis; geri bildirimlerin izlenmesi ve sonuglarin
raporlanmasi siiregleri giiclendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumda i¢ ve dis paydas katilimina iliskin tanimli ve isleyen siirecler etkin bir sekilde
saglanmaktadir.

Kanitlar
52 _OD3 Dis_Paydas_Gorusmesi
53 OD3 Dis_Paydas Memnuniyet_Anketleri

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

2025 yili itibartyla 6grenci goriisleri; dersler, dersin 6gretim elemani, diploma programi,
sunulan hizmetler ve genel memnuniyet diizeyi basliklar altinda sistematik ve diizenli bigimde
alinmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri anketler, danismanlik toplantilari ve dénem sonu
degerlendirmeleri aracilifiyla toplanmakta; kullanilan 6l¢me araglarinin gegerli ve giivenilir
olmasina, verilerin tutarli ve temsil edici nitelikte olmasina 6zen gosterilmektedir [54 OD3]
[55_0OD3].

Toplanan geri bildirimler boliim tarafindan analiz edilmekte ve elde edilen bulgular kalite
yonetim sistemi kapsaminda PUKO déngiisii dogrultusunda degerlendirilmektedir. Ders
icerikleri, 6gretim yontemleri, 6lgme-degerlendirme uygulamalar1 ve &grenci hizmetlerine
yonelik iyilestirmeler 6grencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda planlanmakta ve
uygulanmaktadir [56_OD3].

Geri bildirim sonuglar1 uygun iletisim kanallar1 aracilifiyla 6grenciler ve ilgili paydaslarla
paylasilmakta; geri bildirim mekanizmalar1 diizenli olarak izlenerek giincellenmektedir
[57_OD3]. Onceki degerlendirme dénemlerinde olusturulan geri bildirim altyapist 2025
yilinda daha sistematik ve izlenebilir hale getirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Boliimiin genelinde 6grenci geri bildirimleri her yariyil ve/veya her akademik yil sonunda
diizenli olarak alinmakta ve etkin bi¢imde kullanilmaktadir.

Kanitlar

54 _0OD3_Bolum_Danismanlik_lletisim_Bilgileri
55 OD3 Staj Uygulama_Esaslari_Ogrenci_Anketi
56_0D3_Bolum_Degerlendirme_Anketi
57_OD3_MAUN_Dilek_Kutusu

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Boliim mezunlari, {iniversite blinyesinde yer alan Mezun Bilgi Sistemi {izerinden izlenmekte

ve giincellenmektedir [S8 OD2]. Mezunlarin istthdam durumu, sahip olduklar1 yeterlilikler ve
programin amag¢ ve hedeflerine ulasilmasina iliskin memnuniyet diizeyleri; iiniversite
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tarafindan  uygulanan mezun memnuniyet anketleri ve program  ¢iktilariin
degerlendirilmesine yonelik araglar araciligiyla takip edilmektedir.

2023 ve 2024 Birim i¢ Degerlendirme Raporlarinda belirtilen mezun izleme yaklasimi 2025
yilinda da siirdiiriilmiis; mevcut izleme mekanizmalart korunmustur. Ancak 2025 yili
icerisinde  mezunlara  yonelik yliz ylize mezun bulusmasi veya toplantisi
gergeklestirilememistir.

Mezunlarla iletisim sosyal medya platformlar1 ve dijital iletisim kanallar1 araciligiyla devam
etmis; elde edilen geri bildirimler kalite yonetim sistemi kapsaminda degerlendirilmistir.
Mezun iliskileri yonetimi siireglerinin daha sistematik hale getirilmesine ihtiya¢ duyuldugu
tespit edilmis olup, Oniimiizdeki donemlerde mezun bulusmalar1 diizenlenmesi ve mezun—
ogrenci etkilesimini artirmaya yonelik faaliyetlerin planlanmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Bolimde mezun iligkilerinin izlenmesine yonelik tanimli mekanizmalar bulunmakta, ancak
uygulamalar sinirh diizeydedir.

Kanitlar
58 OD2_MAUN_Mezun_Takip_Sistemi

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Bolimiin  uluslararasilagma  faaliyetleri, {iniversitenin  uluslararasilasma  politikasi
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. 2023 ve 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinda
uluslararasilagma alaninin gelistirilmesi gereken bir boyut oldugu belirtilmis; 2025 yilinda da
bu yaklasim korunmustur.

2025 yili itibariyla boliimde dogrudan uluslararast 6grenci kabulii veya akademik hareketlilik
faaliyeti bulunmamaktadir. Bununla birlikte, ders igerikleri ve uygulamalar mesleki
yeterlilikler ve uluslararas1 standartlar dikkate alinarak giincellenmis; 6grencilerin kiiresel
mesleki farkindaliklarinin artirilmas: hedeflenmistir.

Uluslararasilasma alaninda gelistirilmeye agik yonler belirlenmis olup, Onilimiizdeki
donemlerde Erasmus ve benzeri degisim programlarina katilimin artirilmasi planlanmaktadir
[59_0D2].

Olgunluk Diizeyi: 2
[lerleyen siiregte boliimiin uluslararasilasmaya yonelik hedefleri tanimlanacaktir.

Kanitlar

59 OD2_MAUN_Erasmus_Koordinatorlugu

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Mus Alparslan Universitesi’nde degisim programlarma iliskin biitceler Ulusal Ajans veya
YOK tarafindan saglanmakta; bu biitceler Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan
belirlenmekte ve ilgili rektdr yardimecisinin denetiminde Uluslararasi Iliskiler Koordinatdrliigii
tarafindan yonetilmektedir.
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Erasmus (+) Ogrenim Hareketliligi biitgesine iliskin yillik istatistikler olusturulmakta ve bu
veriler dogrultusunda hibelerin etkin kullanimi planlanmaktadir. Kullanilmayan hibeler
oncelikle birimin bagh oldugu fakiilte havuzuna, ardindan iiniversite havuzuna aktarilmakta
ve yeniden dagitilmaktadir.

2023 ve 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinda da belirtildigi iizere, boliim diizeyinde
uluslararasilasma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini destekleyecek yeterli ve dogrudan bir
kaynak tahsisi bulunmamaktadir. Bu durum, uluslararasilagsma alaninda gelisim ihtiyacinin
devam ettigini géstermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1
Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagma faaliyetleri (Erasmus, Mevlana Programi vb.) rektérliige baglh Dis Iliskiler
Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Universite
diizeyinde yiiriitiilen bu faaliyetler kapsaminda biitce ve hareketlilik siirecleri merkezi bir yap1
tarafindan yonetilmektedir.

Birim diizeyinde ise 2025 yili icerisinde Erasmus ve Mevlana programlari1 kapsaminda ikili
anlagma girisimleri siirdiiriilmiis olmakla birlikte, fiilen gergeklestirilen bir uluslararasi
ogrenci veya akademik hareketlilik faaliyeti bulunmamaktadir. 2023 ve 2024 Birim i¢
Degerlendirme Raporlarinda da uluslararasilagsma alaninin gelisime agik bir boyut oldugu
belirtilmis olup, bu durum 2025 yilinda da devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Boliimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

B. EGITIM OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtildigi iizere Motorlu Araglar ve Ulastirma
Teknolojileri Boliimii, egitim-6gretim faaliyetlerini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) ile uyumlu bicimde yiiriitmektedir. 2023 yilinda baglatilan program
gelistirme caligmalar1 2024 yilinda degerlendirilmis; program tasarimi, ders igerikleri ve
ogrenci merkezli uygulamalarin gelistirilmesine ihtiya¢ duyuldugu tespit edilmistir.

Bu dogrultuda 2025 yilinda s6z konusu gelisim alanlarina yonelik kapsamli iyilestirme
caligmalar1 gerceklestirilmis; program ciktilari, ders Ogrenme kazanimlar1t ve Ogretim
yontemleri gozden gegirilerek giincellenmistir. Yapilan diizenlemeler egitim-0gretim
stireglerinin kalite giivence sistemi ile daha giiclii bigimde iliskilendirilmesini saglamistir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtildigi iizere, program tasarimi siiregleri
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve alan yeterlilikleri ile uyumlu
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bicimde yiiriitiilmektedir. 2023 yilinda baglatilan program gelistirme yaklasimi 2024 yilinda
degerlendirilmis; programin sektdr beklentileri dogrultusunda giincellenmesi gerekliligi
vurgulanmustir.

Bu dogrultuda 2025 yilinda program tasarim siirecinin daha sistematik, seffaf ve etkili hale
getirilmesi amaciyla cesitli iyilestirmeler gergeklestirilmistir. Boliim ders igerikleri,
sektordeki gelismeler, akademik yenilikler ve i¢/dis paydas geri bildirimleri dogrultusunda
giincellenmistir. Mus 11 merkezindeki tren gar1 temsilcileri ile aktif ve mezun 6grencilerle
yapilan goriigmeler sonucunda program c¢iktilari ve ders O6grenme hedefleri yeniden
degerlendirilmistir.

Ayrica 2025 yili itibartyla tiim derslerin Bologna Bilgi Paketi igerikleri gdzden gecirilmis;
Ingilizce cevirileri revize edilerek uluslararasi standartlara uyum giiclendirilmistir [1_OD3]
[2_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Taniml siirecler dogrultusunda; birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar,
programlarin amag ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiillmektedir.

Kanitlar

1 OD3 _MAUN_Onlisans_Egitim_Ogretim_Sinav_Yonetm
2_0D3_Bolum_Dersleri_Guncel _Bologna_Bilgi_Paketi

B.1.2. Programin ders dagilhhm dengesi

2024 yilinda yapilan degerlendirmeler sonucunda ders dagilim siireclerinin daha seffaf ve
katilimcir bir yapiya kavusturulmasi gerektigi tespit edilmis; 2025 yilinda bu dogrultuda
kapsamli iyilestirmeler gerceklestirilmistir. 2023 yilinda baglatilan ders planlama yaklagimi
2024’te sistematik hale getirilmis, 2025 yilinda ise uygulama boyutu gii¢lendirilmistir.

2025 yili itibariyla 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yiikleri daha hassas sekilde
degerlendirilmis; ders dagilimlart her donem baslangicinda gergeklestirilen bolim
kurullarinda goriisiilerek karara baglanmustir. Ogrenci geri bildirimleri de siirece dahil
edilerek daha esnek ve 6grenci odakli bir yap1 olusturulmustur.

Yeni miifredat kapsaminda belirlenen zorunlu ve se¢meli ders oranlar1 gozden gegirilmis;
ogrencilerin mesleki kazanimlarin1 artirmak ve disiplinler aras1 bakis acis1 kazandirmak
amaciyla segmeli ders orami %25’e ¢ikarilmistir. Se¢meli ders havuzu genisletilerek
ogrencilere daha fazla tercih imkani sunulmustur [3_OD4].

Ders bilgi paketlerinin gilincellenmesi silireci her donem basinda sistematik olarak
yiriitiilmekte; ders igerikleri ve izlenceler program web sayfasinda yayimlanmaktadir
[4_OD4]. Bu uygulamalar, ders dagilim ve planlama siireglerinin kurum genelinde etkin
bigimde yiiriitiildiigiinii gdstermektedir.
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Olgunluk Diizeyi: 4

2024 yilinda yapilan degerlendirmeler dogrultusunda, ders dagilim dengesine iliskin siiregler
daha da iyilestirilmis ve kurum genelinde etkin bir sekilde uygulanmaya devam edilmektedir.

Kanitlar

3 OD4 Rayli Sistemler Yol Teknolojisi Ders Icerigi
4 OD4_MAUN_Uzaktan Egitim_Yonetmeligi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumunu saglamaya yonelik siirecler daha da
gelistirilmis ve kurum genelinde etkin bir sekilde uygulanmaya devam edilmektedir. 2025
yilinda, bu siireclerin daha sistematik ve siirdiiriilebilir hale getirilmesi amaciyla asagidaki
tyilestirmeler gerceklestirilmistir:

e 2024 yilinda ders kazanimlari ile program ¢iktilar1 arasinda yapilan eslestirmeler, 2025
yilinda daha detayli hale getirilmistir. Giincellenen program ¢iktilari, tiim derslerin
O0grenme kazanimlariyla yeniden eslestirilmis ve bu iliskilendirmeler ders bilgi
paketlerinde agik¢a belirtilmistir. Ozellikle karma ve uzaktan egitim derslerinin
kazanimlari, revize edilen ¢iktilarla uyumlu hale getirilmistir [5_ODA4].

e 2025 yilinda, ders kazanimlarinin gergeklesme diizeylerinin izlenmesine yoOnelik
planlamalar daha sistematik hale getirilmistir. Donem sonlarinda yapilan
degerlendirmeler sonucunda, ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumunu
artirmaya yonelik iyilestirmeler yapilmistir[6_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: 4

2024 yilinda yapilan degerlendirmeler dogrultusunda, 2025 yilinda bolim program ¢iktilar:
giincellenerek sektordeki gelismeler, akademik ihtiyaclar ve TYYC ile uyumlu hale
getirilmistir.

Kanitlar
5 OD4_Rayli_Sistemler_Yol_Teknolojisi_Dersler_ve_lcerik
6_OD4 Turkiye Yuksekogretim_Yeterlilikler_Cercevesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Program ¢iktilari; sektor ihtiyaclari, akademik gereklilikler ve Tiirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu hale getirilerek 6grenci is yiikiine dayali ders
tasarimi siiregleri gili¢lendirilmistir. 2024 yilinda yiiriirliige giren yeni miifredat kapsaminda
AKTS kredileri TYYC kriterleri dogrultusunda yeniden diizenlenmis; 2025 yilinda bu
uygulama sistematik bigimde stirdiiriilmdstiir [7_OD3] [8_OD3].

Tiim derslerin AKTS hesaplamalar1 6grenci is yiikii esas aliarak gozden gegirilmis ve sektor
beklentileri dikkate almarak giincellenmistir. Ogrenci is yiikii izleme mekanizmalar1 kalite
giivence sistemi ile iligskilendirilmis ve donemsel degerlendirmelerle desteklenmistir.
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2024 yilinda baglatilan zorunlu staj dersine iliskin uygulamalar 2025 yilinda da siirdiiriilmdis;
staj defterleri ve degerlendirme formlar1 6grencilerin bireysel sunumlar1 dikkate alinarak staj
komisyonu tarafindan degerlendirilmeye devam edilmistir [9 OD3]. Bu uygulama, 6grenci is
yiikii ve 6grenme ¢iktilar1 arasindaki iliskinin giiglendirilmesine katki saglamistir.

Olgunluk Diizeyi: 3

2024 yilinda yapilan degerlendirmeler dogrultusunda, 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimi
stirecleri daha sistematik ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmustur.

Kanitlar

7_OD3 _Rayli_Sistemler_Yol _Teknolojisi_Ders_lcerik

8 _OD3_Turkiye Yuksekogretim_Yeterlilikler_Cercevesi

9 OD3 Mot Ar¢ Ulst Bolumu Ders Programi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (Orgiin, uzaktan, karma ve agiktan egitim dahil) program amaclar1 ve
ogrenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde yiiriitiilmektedir. Izleme siirecinin isleyisi
ve elde edilen sonuclar ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilmekte; gerekli goriilen
durumlarda giincelleme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Egitim-6gretime iliskin istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, dgrenci sayilari,
basar1 durumlari, ders ¢esitliligi, laboratuvar uygulamalari, ilisik kesme sayilar1 ve nedenleri
vb.) periyodik ve sistematik bigimde izlenmekte, boliim kurullarinda degerlendirilmekte ve
karsilastirmali  analizler yapilmaktadir. Bu yaklasim, 2024 Birim I¢ Degerlendirme
Raporu’nda vurgulanan program izleme mekanizmalarinin 2025 yilinda daha diizenli bigimde
stirdiirilmesini saglamistir.

Program c¢iktilarinin sektorel beklentiler dogrultusunda gézden gegirilmesine yonelik paydas
etkilesimleri devam etmekte; dis paydas ziyaretleri ve goriismeler kalite giivence sistemi
kapsaminda degerlendirilmektedir [10_OD3] [11_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Programin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

10 OD3_TBMYO_Paydas_Bilgileri
11 OD3 TUVTURK_Mus_Dis_Paydas Ziyareti

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda egitim-6gretim siireglerinin ilgili mevzuat
cercevesinde yiiriitildiigii, faaliyetlerin iiniversite senatosu tarafindan ilan edilen akademik
takvim dogrultusunda siirdiirtildiigii ve siirecin birim idaresi ile boliim baskanliklarinin
yonetiminde gergeklestirildigi belirtilmistir. Bu yap1 2025 yilinda da korunmus; siireclerin
daha sistematik ve izlenebilir hale getirilmesine yonelik iyilestirmeler yapilmistir.
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Egitim siire¢lerine iliskin gorev ve sorumluluklar daha agik bicimde tanimlanmig, akademik
takvim dogrultusunda siire¢ takibi giiclendirilmistir [12_OD3] [13_OD3]. Ogrenci
danigmanlik ve akademik rehberlik siiregleri gozden gegirilmis; Ogrencilerin akademik
gelisimlerini desteklemeye yonelik mekanizmalar revize edilmistir.

Egitim-0gretim siireglerinin izlenmesi amaciyla veri toplama mekanizmalar1 olusturulmus;
Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerden diizenli geri bildirim alinarak siireglere yonelik
iyilestirmeler yapilmistir. Ayrica dis paydaslarla gergeklestirilen goriismeler dogrultusunda
egitim slireglerinin niteligini artirmaya yonelik oneriler gelistirilmistir.

Bu uygulamalar, onceki degerlendirme donemlerinde olusturulan yonetim yapisinin 2025
yilinda daha sistematik bigimde siirdiirtildiigiinti géstermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde egitim ve oOgretim siirecleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun
yonetilmektedir.

Kanitlar

12 OD3_MAUN_Mevzuat_Listesi
13 OD3_MAUN_Akademik Takvim

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Programlarda uygulanan 6gretim yontemleri; sektdr beklentileri, akademik gereklilikler ve
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu bigcimde gelistirilerek
ogretim siireclerinin niteligi artirtlmistir. 2024 yilinda baglatilan 6grenci merkezli 6gretim
yaklasimi 2025 yilinda daha sistematik ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmustur. Ogrenci
merkezli 6grenme dogrultusunda 6gretim teknikleri cesitlendirilmis; etkilesimli, problem
tabanli ve proje temelli 6grenme uygulamalar1 yayginlastirilmistir. Sunum, seminer ve grup
caligmalar1 ders siireclerine daha fazla entegre edilerek 6grencilerin aktif katilimi1 artirilmistir.

Uzaktan ve karma egitim uygulamalarinda teknolojik destekli 6gretim araglar1 daha etkin
kullanilmaya baglanmis; 6gretim siireclerinin dijital ortamda izlenebilirligi giiclendirilmistir
[14_ODS5]. Staj siirecleri gézden gecirilerek 6grencilerin sektorle dogrudan temasini artiracak
is birlikleri gelistirilmis; staj degerlendirme mekanizmalari revize edilmistir [15_OD5].

Ayrica 6g8renci is ylkiine dayali AKTS kredi hesaplamalari giincellenmis; ders bilgi paketleri
ve izlenceler aracilifiyla Ogrencilere daha seffaf ve erisilebilir bilgi sunulmustur. Bu
uygulamalar, Ogretim yoOntemlerinin kurum genelinde biitiinciil ve siirekli iyilestirme
anlayisiyla ytriitildigiinii géstermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 5

2024 yilinda yapilan degerlendirmeler dogrultusunda, 6grenci merkezli 6gretim yontem ve
teknikleri daha sistematik ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmustur.

Kanitlar
14 OD5_Uzaktan Egitim_Uygulama_Merkezi
15 OD5 TBMYO_Staj_Sureci
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B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme yontemleri; Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC), akademik gereklilikler ve 0grenci merkezli egitim anlayist ile uyumlu bigimde
gelistirilerek  degerlendirmenin  giivenilirligi  artirilmistir. 2024  yilinda  yapilan
degerlendirmeler sonucunda Ol¢me-degerlendirme  siireclerinin  ¢esitlendirilmesi  ve
yapilandirilmasi gerekliligi tespit edilmis; 2025 yilinda bu dogrultuda sistematik iyilestirmeler
gerceklestirilmistir.

Her dersin 6lgme ve degerlendirme yontemleri donem basinda ders izlencelerinde agikga
belirtilmekte; ilkeler ve kurallar daha seffaf bi¢imde uygulanmaktadir. Teorik derslerin yani
sira mesleki uygulama derslerinde laboratuvar, atélye ve saha uygulamalarina yonelik
degerlendirme kriterleri yapilandirilmistir.

Ogrenci basarisin1 ¢ok yonlii 6lgmeye yonelik olarak yazili ve sozlii smavlara ek olarak 6dev,
proje ve uygulama temelli degerlendirme yontemlerinin kullanimi yaygimlastirilmistir.
Ogrenci is yiikiine dayali &lgme-degerlendirme mekanizmalar1 gozden gecirilmis ve
degerlendirme siireclerinde is ylikii dengesi yeniden yapilandirilmistir.

Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda &lgme ve degerlendirme siirecleri diizenli olarak
analiz edilmekte; memnuniyet anketleri ve dilek kutusu uygulamalarindan elde edilen veriler
dogrultusunda giincellemeler yapilmaktadir [16_OD5] [17_ODS5]. Bu uygulamalar, 6lgme ve
degerlendirme sisteminin kurum genelinde biitiinciil ve siirdiiriilebilir bicimde yiirtitildigini
gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 5

2024 yilinda yapilan degerlendirmeler dogrultusunda, 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis
O0lcme ve degerlendirme uygulamalarinin yayginlastirilmasina yonelik stiregler daha
sistematik hale getirilmis ve uygulamalarin stirdiiriilebilirligi artirilmistir.

Kanitlar
16_OD5_MAUN_Dilek Kutusu
17_OD5 MAUN_Memnuniyet_Anketleri

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenimin Taninmas: ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabul siirecleri; Yiiksekogretim Kurumlart Smavi (YKS), yatay gecis, 6grenci
deg1$1m programlan (FARABI, Erasmus) ve Mus Alparslan Universitesi On Lisans ve Lisans
Ozel Ogrenci Yonergesi dogrultusunda yiiriitilmektedir. 2024 yilinda  yapilan
degerlendirmeler kapsaminda 6grencinin hareketliligini desteklemek ve dnceki dgrenmenin
taninmasini daha seffaf hale getirmek amaciyla ¢esitli iyilestirmeler gergeklestirilmistir.

Onceki 6grenmeye iliskin kredi ve ders igerik bilgilerinin degerlendirilme siiregleri gézden
gecirilmig; intibak komisyonlarinin degerlendirme kriterleri netlestirilmis ve muafiyet
islemlerinin daha hizl yiiriitilmesine yonelik diizenlemeler yapilmistir [18_OD5].

2025 yili itibartyla 6grenci kabulii ile dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin uygulamalar daha sistematik bir yapiya kavusturulmus; siire¢lerin siirdiiriilebilirligi ve
izlenebilirligi gliglendirilmistir [19_OD5].
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Olgunluk Diizeyi: 5

Ogrenci kabulii ile dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin uygulamalar
sistematik ve siirdiiriilebilir bigimde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar
18 OD5_MAUN_Muafiyet_ve_Intibak_Yonergesi
19 OD5 MAUN_Mevzuat_Listesi

B.2.4. Yeterliligin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Program yeterliliklerinin ~ belirlenmesi  siireci; mezunlarin  istthdam edilebilirligini
destekleyecek bilgi, beceri ve yetkinlikler dikkate alinarak yiiriitiilmektedir. Program
yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilar1 arasindaki iliski Bologna siireci ilkeleri dogrultusunda
yapilandirilmis ve 2024 yilinda yapilan degerlendirmeler sonrasinda 2025 yilinda daha
sistematik hale getirilmistir.

Mezuniyet kosullar1 ve program yeterlilikleri gozden gecirilmis; ders 6grenme ¢iktilart ile
uyum giiclendirilmistir. Diploma ve sertifikalandirmaya iligkin mevzuat ve yonergeler
giincellenmis; Ogrencilere yonelik bilgilendirme siiregleri  gelistirilmistir  [20_OD5]
[21_OD5].

Ogrenci is yiikiine dayali 120 AKTS kredi sistemine iliskin uygulamalar revize edilerek
mezuniyet siireclerinin daha etkin yiiriitiilmesi saglanmistir. Mezunlarin kariyer planlamasini
desteklemek amaciyla MAUN Mezun Portali lizerinden is firsatlarinin takibi ve igverenlerle
iletisim imkan1 sunulmaktadir.

Diploma ve sertifika islemleri dijital sistemlerle desteklenmekte; siirecler hizli, giivenilir ve
izlenebilir bi¢cimde yiriitilmektedir. Bu uygulamalar diploma ve yeterliliklerin
belgelendirilmesinde kurum genelinde biitiinciil ve siirdiiriilebilir bir yapinin olusturuldugunu
gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 5

Diploma ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina yonelik uygulamalar kurum genelinde
sistematik, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bigimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
20 OD5 MAUN_Diploma_Sorgulama_Islemleri
21 OD5_Ogrenci_lsleri_Daire_Baskanligi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Universite Merkezi Kiitiiphanesi 9.350 m? kapali alanda hizmet vermekte olup 2024 yili
itibartyla 65.382 basili kaynaga sahiptir. Basili kaynaklarin yam sira dijital veri tabanlari,
elektronik kitaplar ve ¢evrimici akademik kaynaklara erisim imkani saglanarak 6grencilerin
ogrenme siirecleri desteklenmektedir.

2024 yilinda mevcut altyapinin giiclendirilmesine yonelik yapilan degerlendirmeler
dogrultusunda 2025 wyili boyunca Ogrenme ortamlarinin erisilebilirligini ve etkinligini
artirmaya yonelik iyilestirmeler gergeklestirilmistir. Elektronik veri tabanlarina erigim
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olanaklar1 genisletilmis; ¢evrimigi 6grenme platformlar: ve iiniversite bilgi yonetim sistemleri
giincellenerek daha kullanici dostu hale getirilmistir [22 OD3] [23_0D3].

Kiitliiphane ¢alisma alanlarinin ergonomisi ve teknik donanimi gelistirilmis; kampiis genelinde
internet altyapis1 giiglendirilmis ve bilgisayar laboratuvarlarindaki donanimlar yenilenmistir.
Bu uygulamalar, 6grenme kaynaklarinin erisilebilirligini artirarak ogrencilerin akademik
gelisimini destekleyen altyapinin planli bi¢imde siirdiiriildiigiinii géstermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurum genelinde 6grenme ortam ve kaynaklarmin erisilebilirligi saglanmakta olup,
uygulamalar planl bigimde yiiriitilmektedir.

Kanitlar
22 _0D3_Kutuphane_Dokumantasyon_Daire_Baskanligi
23_0OD3_MAUN_Ogrenme_Platformu

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

2025 yili itibariyla 6grenci memnuniyet anketleri kapsaminda danismanlik hizmetleri de
diizenli olarak degerlendirilmektedir. 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen
akademik destek mekanizmalar1 2025 yilinda daha sistematik bi¢imde siirdiiriilmiis ve
izlenebilirligi artirilmistir.

Danismanlik saatleri artirilmis ve 6grenci erisimini kolaylastiracak diizenlemeler yapilmistir.
Danismanlik siiregleri boliim diizeyinde planli bigimde yiiriitiilmekte ve geri bildirimler
dogrultusunda iyilestirilmektedir [25_OD3].

Universitemiz Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARGEM) tarafindan
kariyer planlamasi desteklemek amaciyla gesitli etkinlik ve egitimler diizenlenmektedir.
KARGEM ile ISKUR Kampiis Ofisi is birliginde gergeklestirilen Is Kuliibii Egitimi, Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6grencilerine yonelik uygulanmigtir [24_OD3].

Ogrenci memnuniyet anketleri ve geri bildirim formlar1 diizenli olarak analiz edilmekte; elde
edilen bulgular akademik ve kariyer destek hizmetlerinin gelistirilmesinde kullanilmaktadir.
Bu uygulamalar akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetlerinin planl
ve stirdiiriilebilir bigimde yiiriitiildiiglinii géstermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumda, akademik gelisim ve kariyer faaliyetlerine yonelik destek hizmetleri, 2024 Birim I¢
Degerlendirme Raporu’nda belirtilen ¢ercevede yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
24 _0OD3_Kariyer_Gelistirme_Uygulama_Merkezi
25 _0D3_Ogrenci_Danisman_Listesi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
B.3.3. Sosyal, kiiltiirel ve sportif olanaklar

Boliim ogrencileri, tiniversitenin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan sunulan
saglik, kiltlirel, sportif ve sosyal hizmetlerden yararlanmaktadir. Ogrenciler ilgili hizmetlere
ve etkinlik duyurularina kurumun web sayfasi iizerinden erisebilmektedir.
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2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen sosyal destek ve kampiis olanaklar1 2025
yilinda da siirdiiriilmiis; bu hizmetlerin erisilebilirligi ve etkinligi artirllmistir. Ogrencilerin
memnuniyet diizeylerini 6lgmek amaciyla cesitli anketler uygulanmakta ve elde edilen
sonuglar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir [27_OD3].

2025 yili boyunca 6grencilerin kiiltiirel ve kisisel gelisimini desteklemek amaciyla atdlye
caligmalari, seminerler ve sanat etkinlikleri diizenlenmistir. Ayrica Ogrencilerin ders disi
zamanlarin1 daha verimli degerlendirebilmeleri i¢in kampiis yerleskesinde Geng Ofis ve Cay
Bahane gibi sosyal alanlar hizmete ac¢ilmistir [26_OD3].

Bu uygulamalar, tesis ve altyapi olanaklarimin kurum genelinde erisilebilir ve planl bigimde
yiriitiildiglnii gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurum ¢apinda tesis ve altyapr olanaklari erisilebilir olup, 6grencilerimiz 2024 Birim I¢
Degerlendirme Raporu’nda belirtilen ¢ercevede bu olanaklardan yararlanmaktadir.

Kanitlar
26_0OD3_Saglik_Kultur_Spor_Daire_Baskanligi
27 _OD3_MAUN_Anket_Linkleri

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Engelli ve dezavantajli 6grencilerin tiniversite i¢indeki fiziksel ve akademik erisim olanaklari
diizenli olarak gozden gecirilmekte ve iyilestirilmektedir. 2024 Birim I¢ Degerlendirme
Raporu’nda erisilebilirlik uygulamalarinin gili¢lendirilmesi gerekliligi vurgulanmig; 2025
yilinda bu dogrultuda ¢esitli diizenlemeler yapilmstir.

Fiziksel erisilebilirligi artirmak amaciyla asansor, rampa ve merdiven diizenlemelerinde
iyilestirmeler gergeklestirilmistir. Engelli Ogrenci Birimi tarafindan sunulan egitim-6gretim
ve smav uygulamalarina iliskin diizenlemelerde 6grenci geri bildirimleri dikkate alinmis ve
stiregler daha sistematik hale getirilmistir [28_OD4].

Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetleri gili¢lendirilmis; 6grenci destek mekanizmalari
daha erisilebilir hale getirilmistir. Universite biinyesindeki Psikolojik Danigma ve Rehberlik
Birimi ile Aile Sagligi Merkezi araciligiyla sunulan hizmetlerin etkinligi artirilmisgtir.

Bu uygulamalar, dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisiminin farkli boyutlarda
genisletildigini ve siireclerin siirdiiriilebilirliginin gliglendirildigini géstermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Dezavantajli gruplara yonelik erisim ve destek hizmetleri kurum genelinde sistematik bicimde
yiriitiilmekte ve stirekli iyilestirilmektedir.

Kanitlar

28_0ODA4 _Engelli_Ogrenci_Egitim_Sinav_Esaslari
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Universite tarafindan sunulan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere dgrencilerin daha etkin
katilimini saglamak amaciyla bilgilendirme ve koordinasyon siirecleri yiiriitiilmektedir. 2024
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Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda sosyal faaliyetlere erisimin giiclendirilmesi gerekliligi
vurgulanmis; 2025 yilinda bu dogrultuda iyilestirmeler gerceklestirilmistir.

Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan sunulan hizmetlerin erisilebilirligi
artirllmis; O6grencilerin etkinliklerden haberdar olabilmeleri i¢in web sayfast ve duyuru
sistemleri giiglendirilmistir [29 OD3]. Ayrica bolim diizeyinde O6grenci danigmanlari
aracili@iyla sportif faaliyetler hakkinda bilgilendirme yapilmakta ve 6grencilerin etkinliklere
yonlendirilmesi saglanmaktadir.

Bu uygulamalar, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere erisimin artirildigimi ve firsat esitligi
yaklagiminin siirdiirildiiglinii gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Yapilan degerlendirmeler kapsaminda, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere erisim artirilmig
ve firsat esitligi saglanmaya devam edilmistir.

Kanitlar
29 OD3_Saglik_Kultur_Spor_Daire_Baskanligi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Bolimiinde egitim-6gretim faaliyetleri, Rayli
Sistemler Yol Teknolojisi Programinda 1 Doktor Ogretim Uyesi ve 2 Ogretim Gorevlisi;
Otomotiv Teknolojisi Programinda ise 1 Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 4 dgretim
eleman: tarafindan yiiriitilmektedir. Akademik kadro dagilimi programlarin ihtiyaglar ve
ders yiikii dengesi dikkate alinarak planlanmaktadir.

Akademik personelin atanma, yiikseltilme ve goérevlendirme siirecleri ilgili mevzuat ve
tiniversite yonergeleri dogrultusunda yiiriitiilmekte olup bu kriterler paydaslar tarafindan
bilinir ve erisilebilir durumdadir. 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen cergeve
2025 yilinda da korunmus ve uygulamalar siireklilik gostermistir [30_OD3] [31_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Akademik personel atama ve gorevlendirme siiregleri tanimli mevzuat ¢ergevesinde
yiirlitiilmekte olup uygulamalar birim genelinde diizenli ve seffaf bigimde siirdiiriilmektedir.

Kanitlar
30_OD3 _MAUT _Bolumu_Personel_Listesi
31_OD3_MAUN_Akademik_Personel_Atama_Yonergesi
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Bolim Ogretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, Olgme-
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite gilivencesi sistemi gibi alanlardaki mesleki
gelisimlerinin  desteklenmesine yonelik faaliyetler {iniversite birimleri aracilifiyla
yiriitiilmektedir.

2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda &gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik
planlamalarin giiglendirilmesi gerekliligi belirtilmis; 2025 yilinda bu dogrultuda mevcut
egitim ve destek mekanizmalarindan yararlanilmaya devam edilmistir. Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

tarafindan sunulan programlar 6gretim elemanlarinin  gelisimine katki saglamaktadir
[32_0D2] [33_0D2].

Bununla birlikte, 6gretim yetkinliklerinin sistematik bicimde izlenmesi ve birim diizeyinde
yapilandirilmis bir gelisim planina dontistiiriilmesi gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimine yonelik uygulamalar mevcut olmakla birlikte
stirecler heniiz kurumsal ve sistematik bir yapiya tam olarak ulagsmamustir.

Kanitlar
32_0D2_Surekli_Egitim_Uygulama_Merkezi
33 _0OD2_Uzaktan Egitim_Uygulama_Merkezi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Bolim ogretim elemanlarinin kendi uzmanhik alanlarina iliskin akademik yayin yapma,
kongre ve sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilim talepleri desteklenmektedir. Bu
kapsamda maddi imkanlara iliskin planlamalar {iniversite mevzuati dogrultusunda
yiiriitiilmekte ve 2024 Birim i¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen cergeve 2025 yilinda da
sirdiiriilmektedir.

Akademik tesvik ve performans degerlendirme siiregleri, ilgili komisyonlar araciligiyla
yiirlitiilmekte; bagvuru ve degerlendirme takvimi dogrultusunda seffaf bicimde isletilmektedir
[34_OD3] [35 OD3]. Bu uygulamalar 6gretim elemanlarinin bilimsel iiretkenligini tesvik
eden kurumsal bir yapinin varligin1 gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Akademik tesvik ve Odiillendirme mekanizmalari tanimh = siiregler dogrultusunda
yiriitiilmekte ve kurum genelinde islevsel bigimde uygulanmaktadir.

Kanitlar
34 OD3_Akademik_Tesvik_Komisyonu
35 OD3_ Akademik_Tesvik_Basvuru_Takvimi
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Boliim biinyesinde bagimsiz bir arastirma laboratuvari bulunmamakla birlikte aragtirma
faaliyetleri proje temelli olarak yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlar tarafindan TUBITAK ve
BAP destekli projeler hazirlanmakta, yiiriitiilmekte ve sonuclandirilmaktadir.

2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda arastirma faaliyetlerinin giiclendirilmesi gerekliligi
belirtilmis; 2025 yili itibariyla devam eden ve tamamlanan projeler araciligiyla arastirma
faaliyetlerinde siireklilik saglanmistir. Proje basvuru, yiiriitme ve sonuglandirma siiregleri
tiniversitenin ilgili birimleri tarafindan izlenmekte; arastirma ¢iktilar1 akademik faaliyet
raporlarinda degerlendirilmektedir [1_OD3] [2_OD3].

TUBITAK 1002-A projesinin kabul edilmesi ve BAP projelerinin yiiriitiilmesi, bdliimde
aragtirma faaliyetlerinin bireysel girisim diizeyini asarak kurumsal destek mekanizmalari ile
iliskilendirildigini gostermektedir [3_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3

Arastirma faaliyetleri proje temelli olarak yiiriitiilmekte, stireklilik gostermekte ve
iiniversitenin destek mekanizmalar1 ¢ergevesinde izlenmektedir.

Kanitlar

1 OD3 Devam_Eden_ BAP_Projeleri
2_0OD3_Biten_BAP_Projeleri

3 _OD3 TUBITAK 1002A_Proje_Kabul_Haberi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Boliim 6gretim elemanlari, liniversite biinyesinde bulunan fiziki, teknik ve mali arastirma
kaynaklarindan yararlanabilmektedir. Arastirma faaliyetleri kapsaminda Teknoloji Transfer
Ofisi ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii tarafindan saglanan destek
mekanizmalarina erigim mimkiindiir.

Arastirmaya yeni baglayan ve gerekli kosullar1 saglayan akademik personel, ¢ekirdek fonlar
ve proje destek programlari aracilifiyla aragtirma siireglerini baslatabilmektedir. Ancak boliim
blinyesinde bagimsiz arastirma laboratuvari ve dogrudan tahsisli 6zel aragtirma biitcesi
bulunmamaktadir. Bu nedenle arastirma kaynaklarinin boliim diizeyinde yapilandirilmis ve
biitiinciil bir planlama ¢ergevesinde gelistirilmesine ihtiyag bulunmaktadir [4_0OD2] [5_OD2].

Olgunluk Diizeyi: 2

Arastirma faaliyetlerini destekleyen kaynaklara erisim imk&ni bulunmakla birlikte, boliim
diizeyinde sistematik ve biitlinciil bir arastirma kaynak planlamasi heniiz olusturulmamastir.

Kanitlar
4 0OD2_Teknoloji_Transfer_Ofisi
5 0D2_Bilimsel_Arastirma_Projeleri
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C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Boliim, meslek yiiksekokulu biinyesinde faaliyet gostermekte olup lisansiistii egitim programi
bulunmamaktadir. Bu nedenle doktora programi ve doktora sonrasi arastirma imkanlar1 bolim
diizeyinde sunulamamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Bolim  bilinyesinde doktora programi ve doktora sonrasi arastirma imkanlar
bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi ve Is Birlikleri
C.2.1. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Universite genelinde arastirma ve gelistirme yetkinligini artirmaya yonelik egitim,
bilgilendirme toplantilar1 ve proje hazirlama destek programlari diizenlenmektedir. Bolim
ogretim elemanlarinin bu faaliyetlere katilimi saglanmaktadir.

2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
iiniversite diizeyindeki destek mekanizmalarindan yararlanildigi belirtilmig; 2025 yilinda da
bu desteklerden yararlanilmaya devam edilmistir. Bununla birlikte boliim bilinyesinde diizenli
olarak yiriitillen galistay, proje pazari veya yapilandirilmis arastirma gelistirme programi
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik {iiniversite diizeyinde destek mekanizmalari
bulunmakta; ancak boliim diizeyinde sistematik ve yapilandirilmis bir mekanizma heniiz
olusturulmamastir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Boliim biinyesinde ulusal veya uluslararasi ortak arastirma birimi ya da ortak lisansiistii
program bulunmamaktadir. Bununla birlikte, iiniversitenin Erasmus ve Mevlana degisim
programlari kapsaminda akademik hareketlilik imkanlar1 sunulmakta ve Ogretim
elemanlarinin bu programlara katilimi tesvik edilmektedir.

2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda uluslararasilasma ve akademik is birliklerinin
gelistirilmesine yonelik hedefler belirtilmig; 2025 yilinda bu cergevede mevcut degisim
programlarindan yararlanilmaya devam edilmistir. Ancak boliim diizeyinde yapilandirilmis ve
stirdiiriilebilir bir ortak aragtirma birimi veya resmi i§ birligi mekanizmasi heniiz
bulunmamaktadir[6_OD2] [7_OD?2].

Olgunluk Diizeyi: 2

Ulusal ve uluslararast is birliklerine yonelik imkanlar iiniversite diizeyinde mevcut olmakla
birlikte, bolim diizeyinde kurumsallagsmis ortak program veya arastirma birimi
bulunmamaktadir.

Kanitlar
6_OD2_Erasmus_Programi
7_0OD2_Mevlana_Programi
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimde arastirma performans, yiiriitillen projeler, akademik yaynlar ve bilimsel faaliyetler
iizerinden dolayli olarak izlenmektedir. Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetleri yillik
akademik faaliyet raporlar1 ve proje ¢iktilari araciligiyla degerlendirilmektedir.

2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda arastirma performansinin daha sistematik izlenmesi
gerekliligi belirtilmis; 2025 yilinda proje ve yayin verileri iizerinden degerlendirme yapilmaya
devam edilmistir. Ancak boliim diizeyinde performans gostergelerine dayali yapilandirilmig
ve yazili bir izleme sistemi heniiz olusturulmamastir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Arastirma performansi belirli gostergeler iizerinden izlenmekte olmakla birlikte, sistematik ve
kurumsallagsmis bir degerlendirme mekanizmasi gelistirilme asamasindadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Boliim 6gretim elemanlarinin aragtirma faaliyetleri motivasyonel olarak desteklenmekte ve
gerekli akademik izin siireglerinde kolaylik saglanmaktadir. Ayrica ulusal diizeyde uygulanan
Akademik Tesvik Programi kapsaminda performans degerlendirmeleri yapilmakta ve tesvik
alan akademik personel takdir edilerek motivasyonlar1 artirilmaktadir.

Aragtirma ¢iktilari; proje, yayin ve bilimsel etkinlik katilim1 gibi Slgiitler iizerinden Giniversite
diizeyinde degerlendirilmektedir [8_OD2].

Olgunluk Diizeyi: 2

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar
8 _0D2_Akademik_Tesvik_Odeme_Yonetmeligi
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D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar:

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii, toplumsal katki faaliyetlerini
iiniversitenin stratejik plan1 ve toplumsal katki politikast dogrultusunda yiirtitmektedir.
Ulastirma hizmetleri, rayli sistemler ve lojistik alanlarinda diizenlenen seminerler, teknik

geziler ve sektor ziyaretleri araciligiyla bolgesel diizeyde bilgi paylasimi saglanmakta ve
toplumsal farkindalik olusturulmaktadir.

2023 ve 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinda toplumsal katk: faaliyetlerinin artirilmasi
ve daha sistematik hale getirilmesi gerekliligi vurgulanmig; 2025 yilinda gergeklestirilen
faaliyetler planli, izlenebilir ve kayit altina alinan bir yapiya kavusturulmustur. Boliim faaliyet
plan1 ¢ercevesinde organize edilen etkinlikler sonrasinda paydas geri bildirimleri alinmakta ve
stiregler degerlendirilmektedir [1_OD3] [2_0OD3] [3_OD3].

Bu yaklagim, toplumsal katki siireglerinin yalnizca etkinlik diizeyinde degil, planlama ve
izleme boyutuyla da ele alindigin1 géstermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Toplumsal katki faaliyetleri planli bi¢imde yiiriitiilmekte, izlenmekte ve geri bildirimler
dogrultusunda gelistirilmektedir.

Kanitlar

1 OD3_Rayli_Sistemler_Semineri
2_0D3 TUVTURK_ Dis_Paydas_Ziyareti
3_OD3 _Bolum_Faaliyet_Plani

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Boliimiimiiz toplumsal katki faaliyetlerini tiniversitenin toplumsal katki politikasi, stratejik
plant ve bolgesel ihtiyaglar dogrultusunda yiirtitmektedir. Toplumsal katki siirecleri boliim
baskanligi  koordinasyonunda planlanmakta ve akademik personelin katilimiyla
gerceklestirilmektedir. Faaliyetler birim toplantilarinda degerlendirilmekte ve boliim faaliyet
plani kapsaminda ele alinmaktadir [4_ODZ2] [5_OD?2].

2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda smirli diizeyde ifade edilen uygulamalar 2025
yilinda siirdiirilmiis; ancak toplumsal katki siireglerine iligkin performans gostergelerine
dayal1 biitlinciil bir yonetim modeli heniiz olusturulmamastir.

Olgunluk Diizeyi: 2
Toplumsal katki faaliyetleri yiiriitiillmekte olmakla birlikte, siire¢lerin sistematik ve biitiinciil
bir yonetim modeli ¢ercevesinde yapilandirilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

Kanitlar

4 0OD2_Teknik_Bilimler_MYO_Kalite_Komisyonu
5 0OD2_Birim_Ici_Kalite Toplantisi
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D.1.2. Kaynaklar

Boliimiimiizde toplumsal katki faaliyetlerinin yiirlitilmesine yonelik olarak {iniversite
biinyesinde bulunan fiziki mekanlar ve teknik altyapidan yararlanilmaktadir. Seminer, teknik
gezi ve bilgilendirme faaliyetleri mevcut derslikler ve kurumsal imkanlar cercevesinde
gerceklestirilmektedir.

Bununla birlikte boliim diizeyinde toplumsal katki faaliyetlerine tahsis edilmis ayr1 bir mali
kaynak bulunmamaktadir. Faaliyetler mevcut imkanlar dogrultusunda yiiriitiilmekte olup mali
kaynak planlamasinin daha sistematik hale getirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1
Toplumsal katki faaliyetleri mevcut fiziki ve teknik imkanlarla yiiriitiilmekte; ancak mali

kaynaklarin planli ve siirdiiriilebilir bicimde yapilandirilmasina yonelik gelistirme ihtiyact
bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Bolimiimiizde toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitiillmesine yonelik olarak {iniversite
biinyesinde bulunan fiziki mekanlar ve teknik altyapidan yararlanilmaktadir. Seminer, teknik
gezi ve bilgilendirme faaliyetleri mevcut derslik, toplanti salonu ve kurumsal iletisim
imkanlar1 kullanilarak gerceklestirilmektedir.

Bununla birlikte boliim diizeyinde toplumsal katki faaliyetlerine tahsis edilmis ayr1 bir mali
kaynak bulunmamaktadir. Faaliyetler mevcut imkanlar ¢ergevesinde yiiriitiilmekte olup mali
kaynak planlamasina yonelik yapilandirilmis bir mekanizma gelistirilme asamasindadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

Toplumsal katki faaliyetleri mevcut fiziki ve teknik imkanlarla ytriitilmekte olmakla birlikte,
mali kaynaklarin planli ve siirdiiriilebilir bigimde yapilandirilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimiin toplumsal katki performansi, gerceklestirilen faaliyetler sonrasinda alinan 6grenci
ve paydas geri bildirimleri aracilifiyla izlenmektedir. Seminer, teknik gezi ve sektor
ziyaretleri sonrasinda uygulanan anketlerden elde edilen veriler degerlendirilmekte; sonuglar
boliim toplantilarinda ele alinarak gerekli iyilestirme kararlar1 alinmaktadir [6_OD3]
[7_OD3].

2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda belirtilen uygulamalar 2025 yilinda da
siirdiiriilmiis; toplumsal katki faaliyetleri yillik Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 araciligiyla
onceki yillarla karsilagtirmali olarak degerlendirilmistir. Bu yaklasim toplumsal katki
performansinin belirli gostergeler iizerinden izlenmesine imkan saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Toplumsal katki performansi diizenli olarak izlenmekte ve elde edilen veriler dogrultusunda
tyilestirme caligmalar1 yapilmaktadir.

Kanitlar
6_OD3_Dis_Paydas_Gorusmesi
7_0OD3_Dis_Paydas Memnuniyet_Anketi
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http://motorluaraclar.teknikbilimlermyo.alparslan.edu.tr/news-detail/5483
https://drive.google.com/file/d/10HnPgB3LTOJm_o__GYSBB3FY-fttJJ7D/view?usp=sharing

Sonug¢ ve Degerlendirme

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Bolimii, 2025 yili itibariyla egitim-0gretim, aragtirma-
gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda onceki yillara kiyasla daha planli ve izlenebilir bir yapiya
dogru ilerleme gdstermistir. 2023 ve 2024 Birim I¢c Degerlendirme Raporlarinda belirtilen gelistirme
alanlar1 dikkate alinmus; 6zellikle siireclerin yazili hale getirilmesi, faaliyetlerin kayit altina alinmasi

ve geri bildirim mekanizmalarinin igletilmesi yoniinde somut adimlar atilmistir.

Egitim-6gretim alaninda program tasarimi, ders igeriklerinin glincellenmesi, 6grenci merkezli 6gretim
yaklagimlarinin giiclendirilmesi ve Ol¢me-degerlendirme siireclerinin ¢esitlendirilmesi yOniinde
onemli iyilestirmeler gergeklestirilmistir. Program ¢iktilari ile ders 6grenme kazanimlari arasindaki
uyum gbzden gecirilmig; Bologna siireci, TYYC ve sektor beklentileri dogrultusunda sistematik

diizenlemeler yapilmistir.

Arastirma ve gelistirme alaninda boliim biinyesinde bagimsiz bir laboratuvar altyapisi bulunmamakla
birlikte, &gretim elemanlarmin yiiriittiigi TUBITAK ve BAP projeleri aracihigiyla arastirma
faaliyetlerinde siireklilik saglanmistir. Aragtirma performansinin daha sistematik izlenmesine yonelik

gelisim ihtiyaci devam etmekle birlikte, proje temelli iiretim kiiltiiriiniin siirdiiriildiigii goriilmektedir.

Toplumsal katki boyutunda ise seminerler, teknik geziler ve sektor ziyaretleri araciligiyla bolgesel
ihtiyaglara yonelik faaliyetler yiriitiilmiis; 2024 yilima kiyasla bu faaliyetlerin planlama ve
degerlendirme boyutlar1 giliglendirilmistir. Bununla birlikte, toplumsal katki performansinin nicel

gostergelerle izlenmesine yonelik mekanizmalarin gelistirilmesi gerekmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde boliim, tanimli siireglerin uygulanmasi ve iyilestirilmesi konusunda
belirli bir olgunluk seviyesine ulagsmis; ancak 6zellikle performans gostergelerine dayali izleme, mali
kaynak planlamasi ve kurumsallagmis aragtirma altyapisinin gelistirilmesi alanlarinda ilerlemeye agik

yonler barindirmaktadir.

Giiclii Yonler:

e 2024 yilina kiyasla siireglerin daha planli, izlenebilir ve kayit altina alinan bir yapiya

kavusturulmast

e Program tasarimi ve ders igeriklerinin TYYC ve sektor beklentileri dogrultusunda
giincellenmesi

e TUBITAK ve BAP projeleri araciligiyla arastirma faaliyetlerinde siirekliligin
saglanmasi

e Dis paydaslarla siirdiiriilebilir is birliklerinin gelistirilmesi ve sektorle etkilesimin
devam ettirilmesi

e Ogrenci ve paydas geri bildirimlerinin degerlendirme siireclerinde dikkate alinmasi
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e Toplumsal katki faaliyetlerinin g¢esitlendirilmesi ve bolgesel ihtiyaclara duyarli bir

yaklagim benimsenmesi.
Gelisime Acik Yonler:

e Aragtirma performansinin nicel gostergeler lizerinden daha sistematik bi¢imde

izlenmesi.

e Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik Olgiilebilir performans kriterlerinin
olusturulmasi.

e Toplumsal katki faaliyetlerinin etki analizlerinin kurumsal diizeyde yapilandirilmasi.

e Arastirma ve toplumsal katk: faaliyetleri i¢in siirdiiriilebilir mali kaynak planlamasinin
gelistirilmesi.

e Boliim diizeyinde yapilandirilmis arastirma altyapisinin gii¢lendirilmesi
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