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Ozet

Motorlu Araclar ve Ulastrma Teknolojileri Bolimii igin hazirlannus olan Bolim i¢
Degerlendirme Raporu (BIDR) ile meslek yiiksekokulumuzun gicli ve gelismeye agik
yonlerini tanima ve iyilestirme siireclerine katki saglamak amaglanmaktadir. Bu baglamda
hazirlanan bu BIDR de; bolimiimiiziin degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak;kalite
glvencesi sistemi, egitim ve Ogretim, arastirma Ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi sureclerinde sahip oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladigi ve yonettigi,
kurumun genelinde ve sirecler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gergeklestirildigi,
planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siire¢lerine paydas katilimimin vekapsayiciligin nasil
saglandigi, kurumun i¢ kalite giivencesi sisteminde gii¢lii ve iyilesmeye ag¢ik alanlarm neler

oldugu 2023 yil1 6zelinde agiklanmustir.
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Bolumimize, 2012 yilindan 2016 yilina kadar Otomotiv Teknolojisi Programi izerine 6grenci
kabul edilmistir. 2019-2020 Egitim-Ogretim Y1li'ndan itibaren Rayli Sistemler Yol Teknolojisi

Programi bu bOlum altinda 6grenci alimina baslamig ve egitim-6gretim
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faaliyetlerini bu program ¢ergevesinde siirdiirmektedir. Bu gegis, boliimiimiiziin odak alanini

rayli sistemler alanina genisletmeyi amaglamaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Duzeyi (3): Kurumun ydénetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim
ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokuluna bagl olarak egitim-6gretim faaliyetine devam eden
Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii’niin yonetim modeli ve idari yapisi
“Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi” ne gore belirlenmistir. Boliim biinyesinde
bir tane program mevcuttur. Bu ¢er¢evede boliim baskani, her donem boliimde gorev yapan
Ogretim liyeleri ve Ogretim elemanlar1 ile birlikte donem basinda ve donem sonunda olmak
Uzere en az iki kez degerlendirme toplantilar1 yapmaktadir. Bu toplantilara ilgili konu basliklar1
ve giindem maddeleri dogrultusunda farkli paydaslardan da katilim saglanabilmekte, miidiirliik
de bu toplantilara katilabilmektedir. Boliim ve programi baskani boliimdeki 6gretim iiyeleri ve
Ogretim eclemanlar1 tarafindan ilgili teskilat yonetmeligine gore secimle belirlenmekte,
mudurlik de bu secimler dogrultusunda tercihlerini yapmaktadir. Birimde hiyerarsiye uygun
olarak éncelikle bolim baskanlig1 ve sonrasinda mudurlik iizerinden isleyis saglanmaktadir. Is
akis siiregleri ve gorev tanmimlari ile ilgili dénem icinde yapilan toplantilarla (danismanlarin
ogrencilerle yaptig1 toplantilar, boliim bagkaninin yaptigi birim toplantilar1) birimde bu isleyis
saglanmakta ve paydaslarla bilinirligi web sitesi izerinden saglanmaktadir. TUm bu slirecler

birim iginde izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kanitlar

» Kamt 1: MAUN Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Organizasyon Semasi

» Kamt 2: Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Bolumid Akademik
Personeli

» Kamt 3: Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
> Kamt 4: Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu Kurulu
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A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadar.

Motorlu Araglar ve Ulastrma Teknolojileri Bolimii’nde kalite guvence sistemi kiltird
olusturulmaya ¢alisilmakta ve ¢alismalar ylksek bir motivasyonla saglanmaya ¢alisiimaktadir.
Bolum yonetimi bu slreci etkin bir liderlik yaklasimiyla yonetmektedir. BOlumde tim
caligmalar koordinasyon ve is birligi ile ydrutilmektedir. Olusturulan komisyonlar
cercevesinde yetki paylasimi ile caligmalar yiiriitiilmekte, birimin kalite siiregleriile ilgili is ve
islemler dengeli bir yonetim anlayisiyla ilerlemektedir. Birimin sinav ve ders programlarinin
hazirlanmasi noktasinda Boliim Bagkanligi, ihtiya¢ duymasi halinde aragtirma gorevlilerinden
destek alarak stireci yurttmektedir. Birimin muafiyet ve denklik komisyonlarinda yine Boliim
Bagkanlig1 koordinasyonunda birimdeki 6gretim iiyelerinden yardim alinmaktadir. Siirecte
Miidiirliik ile koordineli bir sekilde ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Gerektiginde idari birimlerden
destek alinmaktadir. Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kulttrinun i¢sellestirilmesi i¢in

calismalar devam etmektedir.

Kanitlar

> Kamt 1: Mus Alparslan Universitesi Kalite Givence Yonergesi
> Kamt 2: Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Kalite Komisvonu

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Duzeyi (2): Kurumda degisim ihtiyaci belirlenmistir.
Boliimiimiizde isleyen siireclerde sik sik i¢ ve dis paydaslarla goriismeler gergeklestirilerek fikir
aligverigsinde bulunulmakta ve gelen geri doniisler neticesinde iyilestirmeler yapilmaktadir.
Kanaitlar

> Kanit 1: IPARD Programi ve TKDK'nin Destekleme Faaliyetleri Semineri

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Duzeyi (2): Kurumun i¢ kalite guvencesi sire¢ ve mekanizmalar
tanimlanmustir.
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Komisyonun biitliin ¢aligmalar1 programlar ile is birligi icinde yiritiilmekte, gerektiginde
rektorliik kalite komisyonu ile gériigmeler yapilmaktadir. Alinan kararlar, akademik personele
Bolim/program baskanliklar1 Gzerinden resmi yazi ile elektronik belge sistemi (EBYS)
uzerinden bildirmektedir. Meslek yiiksekokul kurulu ise yiksekokuldaki yonetim kuruluna ve
programlardaki siireglere iligkin kararlar almak amaciyla toplanmaktadir. Alinan kararlar,
akademik personele Boliim/program baskanliklar: tizerinden resmi yazi ile elektronik belge

sistemi Uizerinden bildirmektedir.

Kanitlar

> Kamt 1: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kalite Koordinatorliigii
Kamt 2: Mus Alparslan Universitesi Kalite Glivence Yo6nergesi

Kamt 3: Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Kalite Komisyonu
Kamt 4: Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Politikamiz

Kamt 5: Elektronik Bilgi Yénetim Sistemi (EBYS)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

YV V V VY

Olgunluk Diizeyi (3): Kurum tanimh siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik mekanizmalarim isletmektedir.

B6lim Baskanliginda kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Bilgilendirmede
hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmakta, erisilebilir olarak ilanedilmekte ve tim
bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili
ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir. Bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma
mevcuttur. Kurumsal 6ézerklik ile hesap verebilirlik kavramlarmin birbirini tamamladigina
iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmustir ve
uygulanmaktadir. Bilgilendirme calismalar1 sistematiktir. Ilan edilen takvim gergevesinde
gerceklestirilir ve sorumlular1 nettir. Alinan geribildirimler ile etkinligi degerlendirilmektedir.
Kurumun bolgesindeki dis paydaslar, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu

kurum ve kuruluslari, sivil toplum drgutleri ve yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.
Kanaitlar

> Kamt 1: Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Bolimu Web Savfasi
» Kamt 2: Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Duyuru Savfasi
> Kamt 3: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Haber Sayvfasi
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Duzeyi (3): Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bulunmaktadar.

Birimin, Misyon ve vizyonu tanimlanmistir, birim ¢aliganlarinca bilinir ve paylasilir. Birime
Ozeldir. BOlum olarak tanimlanmig misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri bulunmaktadir.
Boliimiimiiz, 6grenci memnuniyet anketi ve mezun veri tabani ile 6grencilerimize ait bilgileri

saglamaktadir.
Misyon

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Bolimii misyonu, 6grencilere rayl sistemler yol
teknolojisi alaninda kapsamli bir egitim sunmak ve sektdrde uzmanlasmig profesyoneller
yetistirmektir. Misyonumuz, 6grencilerin rayli sistemlerin tasarimi, insasi, bakimi ve isletimi
gibi temel alanlarda gerekli bilgi ve becerileri kazanmalarin1 saglamaktir. Ayrica, teknolojik
gelismeleri takip ederek 6grencilere sektordeki yenilikleri ve en iyi uygulamalar1 6gretmek de
onemli bir hedefimizdir. Bununla beraber, rayli sistemler yol teknolojisi alaninda kalifiye

mezunlar yetistirerek topluma katma deger saglamaktir.
Vizyon

Motorlu Araclar ve Ulastrma Teknolojileri Bolimi, 6grencilere gucli bir teknik temel
saglarken, aymi zamanda takim c¢alismasi, problem c¢6zme ve liderlik becerilerini de
gelistirmelerini ~ desteklemektedir.  Ogrencilerimizin  endustrideki  degisimlere — adapte
olabilecekleri ve karmasik projeleri basariyla yOnetebilecekleri bir ortamda yetismelerini
saghiyoruz. Ogrencilerimize sektoriin gereksinimlerini karsilayacak ve gelecegin raylh

sistemlerine katkida bulunacak sekilde yetkinlikler kazandirmay1 amaglamaktadir.
Temel Degerler ve Hedefler

- Uzmanlik: Boliim, 6grencilerin rayli sistemler yol teknolojisi alaninda uzmanlagmalarini
saglamay1 hedefler. Ogrenciler, rayli sistemlerin tasarimi, ingas1, bakimi ve isletimi gibi

temel alanlarda kapsamli bilgi ve beceri kazanir.



- Endlstri Baglantisi: Bolim, o6grencilerin endistriyle yakin iligkiler kurmalarini ve
sektordeki en son gelismeleri takip etmelerini saglamayi hedefler. Staj ve proje
firsatlartyla 6grenciler, gercek diinya deneyimi kazanwr ve sektor liderleriyle ag kurma
imkani bulurlar.

- Surdurdlebilirlik: Bolim, ogrencilerin strdirilebilirlik ilkelerini rayli sistemler yol
teknolojisi projelerine entegre etmelerini tesvik eder. Enerji verimliligi, ¢evresel etki
azaltma ve toplumun ihtiyaglarin1 karsilayacak ¢Ozimler gelistirme konusunda
ogrencilere bilgi ve farkindalik saglar.

- Liderlik: Bolum, o&grencilerin liderlik becerilerini gelistirmeyi hedefler. Ogrenciler,
projeleri yonetme, takim c¢aligmasi, iletisim ve karar verme gibi alanlarda liderlik
yetkinliklerini kazanir ve sektdrdeki degisimi yonlendirebilecek potansiyele sahip olurlar.

- Siirekli Gelisim: Boliim, 6grencilerin 6grenmeye ve kendini siirekli olarak gelistirmeye
tesvik eder. Sektordeki teknolojik gelismeleri takip etmek, yeni beceriler edinmek ve

profesyonel olarak giincel kalmak igin 6grencilere firsatlar sunar.

Boliumimiize ait kalite politikasi, tUm paydaslara duyurulmus olup is birligi halinde
yiiriitiilmektedir. Kalite politikamiz ¢ergevesinde O6grenci odakli yaklasim, problem ¢dzme
stratejileri, zaman yonetimi uygulamalari, paydas goriismeleri, gelisim seminerleri ve personel
degerlendirme toplantilar1 kalite uygulamalarimiza Ornek olarak sunulabilmektedir.
Bolimimiz  yaptigi uygulamalarm degerlendirilmesinde paydas goriisleri, O6grenci
memnuniyeti, akademik faaliyet raporlar1 gibi kriterleri kullanarak kalite giivence siirecini
izlemektedir. Bolimuz olarak paydas goriisleri, toplumsal beklenti ve ihtiyag, bilgide ve
teknolojide meydana gelen degisim gibi siireglerden dolayr misyon ve vizyonunda dénem
donem giincellemeler yapmaktadir. Birim faaliyet raporlarmin degerlendirilmesi sonucunda
stratejik hedeflerin gerceklesme duzeyi, iyilestirmeler, gerceklestirilemeyen hedefler

degerlendirilmektedir.

Kanitlar

» Kamt 1: MAUN 2021-2025 Donemi Stratejik Plami Hazirlama Kilavuzu
> Kamt 2: Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Bolimu Misyon
> Kamt 3: Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Bolimi Vizyon
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> Kamt 4: Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Bolumi Hedeflerimiz
> Kanit 5: Teknik Bilimler Meslek Yiuksekokulu Politikasi
> Kamt 6: Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Faalivet Raporlari

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Dizeyi (3): Kurumun batunsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen stratejik plami ve bu planiyla uyumlu uygulamalar vardir.

Mus Alparslan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu i¢in hazirlanan ve 2021-
2025 yillar1 arasindaki donemi kapsayan stratejik planda, egitim ve o6gretim Kalitesinin
yukselmesi ve gelecekte daha yenilik¢i bir kurum olmasi amag¢ olarak benimsenmistir. Bu plan
ile meslek yiksekokulumuzun mevcut durumu ve imkanlar1 ortaya koyulurken, biryandan da
bu durum ve imkénlardan hareketle, niimiizdeki 5 yillik stirecte hedeflenengelisim seviyesine

ulagmak amaclanmustir.

Kanitlar

» Kamt 1: MAUN 2021-2025 Dénemi Stratejik Plani Hazirlama Kilavuzu
A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar
bulunmaktadir.

Universitemizin kalite yonetim sistemleri kapsaminda, stratejik plan performans gostergeleri,
Kalite Komisyonu bagh alt komisyonlar araciligiyla, stratejik planimizla uyumlu olarak
izlemesi gereken tanimli performans gostergeleri ile amac¢ ve hedeflerin gergeklesme
sonuglarmnmn belirli bir siklikla izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir. Degerlendirmede,
devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amag ve hedeflere ulasmay1 ne 6l¢iide sagladigi
ve karar alma siirecine ne &l¢iide katkida bulundugu belirlenmektedir. Izleme ve degerlendirme
sonucunda gerekli gériilen durumlarda iyilestirme karar1 verilmektedir. Izleme ve iyilestirmeye
yonelik olarak i¢ degerlendirmeler ve yonetimi gozden gecgirme siregleri etkin olarak
uygulanmaktadir. Universitemizin izledigi performans gostergeleri icerisinde yer alan, siire¢
performans gostergeleri anahtar performans gostergeleriolarak tanimlanmis ve bu gdstergeler
kalite yonetim sistemimizin gdzden gegirme ortamlarinda, i¢ degerlendirmeler, yonetimi
g0zden gecirme toplantilari, danisman degerlendirmeleri ile siire¢ yonetim komisyonunda
izlemektedir. Ayrica, birimde performans gdstergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmistir. Arastirma performansininizlenmesi amaciyla, her yil birimimizdeki 6gretim

elemanlarmin bilimsel toplantilar, yaymnlar
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ve projelerle ilgili bilimsel faaliyetleri hakkinda veriler toplanarak akademik faaliyet raporlari
hazirlanmakta ve yilsonunda akademik kurul toplantilarinda degerlendirilmektedir. Ayrica
farkli Gniversitelerde yuksek lisans ve doktora yapan 6gretim elemanlarinin gorev aldigi

arastirmalar hakkinda bilgiler toplanarak genel performanslar1 hakkinda fikir edinilmektedir.

Kanitlar

> Kamt 1: MAUN 2023 Yih Performans Programi
> Kamt 2: MAUN Ogretim Uyesi Kadrolarma Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi (3): Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

Meslek Yuksekokulumuz elektronik bilgi yonetimini ¢esitli yazilim veya platformlar Gzerinden
yiiriitmektedir. Kullanilan sistemler sunlardir: Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel BilgiSistemi ve
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS). Ogrencilerimiz bilgi sistemlerinde egitim ve
ogretimleri ile ilgili her tiirlii is ve islemleri elektronik olarak yiiriitebilmektedirler. Mezun olan
dgrencilerimiz sistemden diploma sorgulamasini ¢evrimici olarak yiiriitebilmektedir. Ogrenci
Bilgi Sisteminde 0gretim eclamanlar1 her tirli ders islemlerini elektronik olarak
isleyebilmektedir. Ogrenci Bilgi Sisteminde yer alan verilerle dgrencilerin demografik bilgileri,
gelisimi ve transkript verileri ile egitim ve 0gretim faaliyetlerine ait memnuniyet seviyeleri
analiz edilebilmektedir. Universitemizde kullanilan otomasyon e- Devlet ile biitiinlesik hale
getirilmistir. Bu sayede &grencilerimiz Ogrenci Bilgi Sistemine giris yaparken e-Devlet alt
yapisini kullanarak kimlik dogrulama yapmaya baslamislardir. Meslek Yuksekokulumuz e-
Devlet iizerinden transkript verme siireci ile ilgili calismalar Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg:
tarafindan tamamlanmigtir. Bu baglamda 6grenciler 6grenci belgelerini ve transkriptlerini e-
Devlet tizerinden kolaylikla alabilmektedirler. Meslek Ylksekokulumuz personelleri ile ilgili
akademik ve iletisim bilgileri Personel Bilgi Sistemi’nde bulunmaktadir. Universitemizin web
sayfasinda yer alan bu sistem sayesinde calisanlarin bilgilerine kolaylikla erigim
saglanmaktadir. Ayrica bu sistem YOKSIS’e entegre edilmistir. Meslek Yiiksekokulumuzdaki
tiim yazigmalar EBYS ve kurumsal e-mail Uzerindenyiriitilmektedir. EBYS’deki yazigmalarin
kaydi tutularak kurumsal hafiza olusturulmaktadir. BOylece geriye donuk evrak denetimi ve

kontrolu saglanabilmektedir. Personel Bilgi
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Sisteminde de tiim personelin akademik, iletisim ve gorev bilgileri saklanmaktadir. Bu

bilgiler agik olup niversite personelinin ulasilabilir olmasini saglamaktadir.
Kanitlar

> Kamt 1: Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komi
Kamt 2: MAUN Eduroam Sistemi

Kamt 3: E-Devlet Kapisi Uzerinden Sunulan Hizmetler

Kamt 4: Ogrenci Bilgi Sistemi

Kamit 5: Personel Bilgi Sistemi

Y V V V

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Dizeyi (3): Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda
uygulamalar tanmimh siireclere uygun bir bicimde yirttulmektedir.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dalinda kanun, tizik, yonetmelik ve yénergeler
kapsaminda Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi, Cumhurbaskanhg: Strateji ve Bltce Daire
Bagkanliginin idari ve akademik kadro atama izinleri cercevesinde insan kaynaklari
planlamasina gidilmektedir. Akademik personel ile ilgili norm kadro planlamasi yapilmakta ve
bu planlamalar her yilin sonunda kurumun web sayfasinda yaymlanmaktadir. Akademik
personel ilanlar1 icin ihtiyaclar belirlenmekte ve uygun gorilince midiirlige iletilmektedir.

Ardindan bu talepler rektorliige iletilmektedir.

Kanitlar

> Kamt 1: Kurum ici Degerlendirme Raporu
A.3.3. Finansal yénetim

Olgunluk Diizeyi (1): Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimh siiregler
bulunmamaktadir.

Bolimimize ait alim-satim ve tim finansal islemler MAUN Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 ve idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan yiritiilmektedir. Bolumde
ihtiyaclar belirlendikten sonra gerekli belgeler hazirlanarak rektorliigiin ilgili birimlerine

iletilmekte ve alimlar1 gergeklestirildikten sonra birimimize ulastirilmaktadir.

A.3.4. Sure¢ yonetimi

Olgunluk Duizeyi (3): Kurumun genelinde tammmh siiregler yonetilmektedir.
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Tum etkinliklere ait strecler ve alt suregler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir. Siireglerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. SUreg

yOnetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Strekli stire¢ iyilestirme donglsu kurulmustur.

Kanitlar

> Kanit 1: Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu Kalite Glvence Sistemi
> Kamt 2: MAUN Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yoénetmeligi
> Kamt 3: Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu Staj Yénetmeligi

A.4. Paydas Katihmm

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim

Olgunluk Duzeyi (2): Kurumda kalite guvencesi, egitim ve ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO
katmanlarina paydas katihmim saglamak icin planlamalar bulunmaktadir.

Bolum paydaslarimiz paydas yonetimi prosediiriine gore belirlenmistir. I¢ ve dis paydaslarimz
ile diizenli toplantilar yapilmakta ve fikir aligverisinde bulunulmaktadir. Ayricadis paydas
memnuniyet anketi, mezun memnuniyet anketi, 6grenci memnuniyet anketi gibi anketler
uygulanarak geri doniisler alinmakta ve bu anket sonuglar1 analiz edilerek iyilestirmeler

planlanmaktadir.

Kanitlar

> Kamt 1: Teknik Bilimler Meslek Y(ksekokulu Ogrencilerine is Saghg ve

-

> Kamt 2: JPARD Program ve TKDK’mn Destekleme Faalivetleri Semineri

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da
her akademik yilsonunda) ahnmaktadir.

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemans, diploma programi, hizmet ve genelmemnuniyet
seviyesi) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuclar1
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl ve temsil

eder olmasi saglanmustur.

-11-


https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2022/ProofFiles/Ek-93%20Teknik%20Bilimler%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/alparslan/2022/ProofFiles/Ek-96%20Mu%C5%9F%20Alparslan%20%C3%9Cniversitesi%20Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/73268?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/teknik-bilimler-meslek-yuksekokulu-ogrencilerine-is-sagligi-ve-guvenligi-egitimi-ile-ilk-yardim-egitimi-verildi-3487
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/teknik-bilimler-meslek-yuksekokulu-ogrencilerine-is-sagligi-ve-guvenligi-egitimi-ile-ilk-yardim-egitimi-verildi-3487
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/ipard-programi-ve-tkdknin-destekleme-faaliyetleri-semineri-duzenlendi-3985

Kanitlar

> Kamt 1: MAUN Dilek Kutusu
» Kamt 2: Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Bolimu Iletisim Kanallar

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Olgunluk Duzeyi (3): Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi
uygulamalan vardir.

Mezunlarimizin hepsi {iniversite blinyesinde bulunan Mezun Bilgi sistemine kayithidir. Bu
sayede mezunlarimiza ait veriler elde edilebilmekte ve takip edilebilmektedir. Mezunlarin sahip
oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina iliskin memnuniyet diizeyi
Universite mezun memnuniyet anketleri ve mezunlarimiza uygulanan program giktilarma
erisim dizeyi anketleri ile degerlendirilmektedir. Birimimizde bulunan tim programlarin
mezunlart i¢in kurulan sosyal platformlar araciigi ile iletisim ve bilgi aligverisi devam

etmektedir.

Kanitlar

» Kamt 1: MAUN Mezun Takip Sistemi

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi

Olgunluk Dizeyi (2): Kurumun uluslararasilasma siUreclerinin  ydnetim ve
organizasyonel yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Uluslararasilasma  sureglerinin  yonetimi, Universitemizin Dis Iliskiler Ofisi tarafindan
yiirlitiilmektedir. Boliim olarak ikili anlagsmalarin yapilmas: siirecini yonetmekteyiz. Erasmus

kapsaminda ikili anlagsma basvuru slrecleri devam etmektedir.

Kanitlar

> Kamt 1: MAUN Erasmus Koordinatorliizii

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Olgunluk Duzeyi (1): Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini surddrebilmesi icin
yeterli kaynak bulunmamaktadir.

Mus Alparslan Universitesi’nde degisim programlar i¢in Ulusal Ajans veya YOK tarafindan

saglanan butceler Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’nca belirlenmekte ve ilgili rektor
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yardimcist denetiminde Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan yonetilmektedir.
Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi biitcesinde yillara bagl olarak istatistikler elde edilmektedir
ve Dbu istatistiklerden yararlanilarak hibenin daha etkin bir bi¢cimde kullanilmasi
saglanmaktadir. Hibenin etkin bir sekilde kullanimii artirmak igin, birimlere tahsis edilen
hibelerin kullanilmayan kismi; 6ncelikle birimin bagli oldugu fakiilte havuzuna, daha sonra da

Universite havuzuna aktariimaktadir ve bu hibeler yeniden dagitiimaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Duzeyi (2): Kurumda uluslararasilagsma faaliyeti bulunmaktadir.

Uluslararasilagsma faaliyetleri (Erasmus, Mevlana Programu gibi) rektorliige bagh Dis Iliskiler
Uygulama ve Arastirma Merkezi Midirligi’'ne bagh yuruttilmektedir. Birim olarak da

Erasmus, Mevlana gibi programlar kapsaminda ikili anlagsma girisimlerimiz devam etmektedir.

> Kamt 1: Erasmus+ Personel Hareketliligi
B. EGITIM OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi Ve onayl

Olgunluk Diizeyi (3): Tamimh siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve
onay1 gerceklesen programlar, programlarin amag¢ ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
yaratulmektedir.

Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Bolimu biinyesinde yer alan tim programlarin yeterlilikleri,
Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve alan yeterlilikleri ile iligskilendirilmistir.
Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyonu ve vizyonu géz oniine alinmaktadir. i¢ ve dis
paydas analizleri, bolgenin ihtiyaglari, ulusal ve uluslararasi raporlar, giincel gelismeler ve tasarlanan
programlarin surddrdlebilir olmasi durumlar1 dikkate alinarak, program tasarimlari onay ve
guincellemeleri ilgili birimler tarafindan gergeklestirilmektedir. Egitim programlarinin onay1 ve gerekli
durumlarda giincellenmesi ilgili mevzuat kapsaminda egitim 6gretim dénemi baglamadan dnce sirasiyla
birim kurulu kararlar1 ve Universite senatosu onay1 ile yapilmaktadir. Bologna bilgi paketinde, verilen
her bir ders icin egitim-dgretim etkinliklerini iceren bilgiler hem Tiirkge hem de ingilizce olarak yer

almakta olup bu bilgiler diizenli olarak giincellenmektedir.

Kanitlar
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> Kamt 2: Bolumde Verilen Dersler igin Bilgi Paketleri

B.1.2. Programn ders dagihm dengesi

Olgunluk Duzeyi (3): Ders dagihmu dengesine iliskin tanimh sdrecglere uygun olarak
kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Ders dagilimlar1 6gretim elemanlarinin uzmanlk alanlarma, is yuklerine, alan-alan dis1 ders
dengesine uygun olarak her ddonem baglamadan ©nce gergeklestirilen bolim kurullarinda
goriisiilerek belirlenmektedir. Ogrencilerin meslekleri ile ilgili temel kazanimlar1 kazanmalari
gereken dersler zorunlu ders olarak belirlenmis, zorunlu ders ve se¢gmeli ders oranmi gozetilmistir.
Ogrencilere genel segmeli ders havuzundan ders segme firsat1 tanmnmaktadir. Ders bilgi paketleri
de her donem dersin ilgili 6gretim iiyesi/eleman tarafindan giincellenmekte ve ders izlenceleri ile

uyumlu olarak ilgili program web sayfalarinda paylasilmaktadir.

Kanitlar

> Kamt 1. Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Bolumi Ravh Sistemler Yol
Teknolojisi Programm Dersler ve iggriklgri

Program Dersler Ve iggriklgri
> Kamt 3: MAUN Uzaktan Egitim Uvgulama ve Arastirma Merkezi Yoénetmeligi

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Duzeyi (3): Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ciktilariyla
uyumlandinilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Her bir dersin 6grenme ¢iktilar1 belirlenmis ve bilgi paketlerinde paylasiimaktadir. Ogrencilerin
her bir dersten beklentilerini degerlendirebilmek igin donemin ilk haftasinda ders 6n
degerlendirme anketleri ve donem sonunda bu beklentilere ulasilabilme diizeyini 6lgmek
amaciyla ders sonu degerlendirme anketleri yapilmakta ve sonuglar1 analiz edilmektedir.
Derslerin  6grenin ¢iktilarinin  gergeklesme duzeylerinin izlenmesine dair planlamalar

mevcuttur

Kanitlar

> Kamt 1: Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Bolumi Rayh Sistemler Yol
Teknolojisi Programi Dersler ve icerikleri
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> Kamt 2: Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Bolumu Otomotiv

Teknolojisi Program Dersler Ve iggriklgri
> Kamt 3: Turkive Yiiksekogreti ili

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Duzeyi (3): Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Tim derslerin AKTS ve is yiikii bilgileri bilgi paketlerinde yer almakta ve web sayfasinda
paylasilmaktadir. Uzaktan egitimle yiiriitiilen derslerde uygulamali egitimler bulunmamakta
ve is1 yiikiine baglh olarak AKTS sayilar1 da uygulamali derslerden daha az tutulmaktadir.
Uygulamali dersler TBMYO biinyesindeki laboratuvarlarda gergeklestirilmekte olup, derslere
ait is yiikkleri AKTS lere yansitilmakta ve AKTS’ler, smif i¢i ve smif dis1 etkinlikler, ders suresi,
odev, rapor, derse hazirlik, proje ve uygulama faaliyetleri gibi tiim is yiikleri dikkate alinarak
belirlenmektedir. Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii blinyesinde yaz stajzorunlu

olup ilgili surecler staj komisyonu tarafindan yonetilmektedir.

Kanitlar

> Kamt 1: Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri BolUmd Raylh Sistemler Yol
Teknolojisi Programm Dersler ve iggriklgri
> Kamt 2: Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Bolumi Otomotiv
I I - - D l : : i c] I .
> Kamt 2: Turkive Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
> Kamt 3: Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Bolimi Ders Programi

B.1.5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Duizeyi (2): Program c¢iktilarimin izlenmesine ve guncellenmesine iliskin periyot,
ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.

Her programin program ¢iktilar1 ve ders 6grenme ciktilar1 tanimli, web sayfalar1 ve bilgi
paketlerinde paylasilmaktadir. Program ciktilarma ne dizeyde erisildigi dis paydaslara
uygulanan anketler ile degerlendirilmekte, ders 6grenim ¢iktilarina erisilebilirlik konusunda
da izlem planlamasi yapilmaktadir. Her yariyil agilan dersler ve 6grenci sayilar1 dgretim
iiyesi/elemant bilgi sistemlerinde bulunmakta, ders basari durumlar1 donem sonunda tablo
halinde boOlim baskanliklarma sunulmaktadir. Birimimizde akreditasyon 0n calismalari
kapsaminda kurulmus c¢aligma gruplar1 mevcuttur ve belirli araliklarla toplantilar

gerceklestirilmektedir.
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Kanitlar

> Kamt 1: Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu Pavdas Bilgileri
B.1.6. Egitim ve 6gretim sureclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir.

Boliimimiizde egitim-6gretim faaliyetleri her y1l Universitemiz senatosu tarafindan ilan edilen
akademik takvim gergevesinde yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetleri amag ve hedeflere
uygun bir sekilde birim idaresi ve bolum baskanliklarmin yonetiminde yapilmaktadir. Egitim
ve Ogretim siireclerinin  yonetimine iliskin gorev ve sorumluluklar ilgili mevzuatta
tanimlanmistir. Birimde istthdam edilen akademik ve idari kadronun destekleri egitim-6gretim

faaliyetleri ile surdirtulmektedir.

Kanitlar

» Kamit 1: MAUN Mevzuat Listesi
» Kamit 2: MAUN Akademik Takvim

B.2. Programlarin YUritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Duzeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem
teknikleri tamimbh siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Boliimiimiizdeki tiim programlarda 6grenci merkezli 6grenme konusunda 6grenciler giincel
arastirmalar, 6dev, sunum, seminer ve staj gibi yontemlerle egitimlerini tamamlamaktadir.
Teorik ders icerikleri video anlatimlari, materyal gelistirme gibi yontemlerle
desteklenmektedir. Uzaktan egitim siiregleri ile beraber online egitime destek veren clasroom,
turkegitim.net gibi platformlardan da yararlanilmaya baslanmistir. Programlarda yer alan
derslerin 6grenci is yiikiine dayali olarak AKTS kredi degerlerinin belirlenmesi, Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile ¢ergevesinde tanimlanmakta ve Bilgi Paketi

ve ders izlenceleri lizerinden paylagilmaktadir.

Kanitlar

> Kamt 1: Uzaktan Egitim Uyqulama ve Arastirma Merkezi
» Kamt 2: Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu Staj Stireci
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B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6l¢me
ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Boliimiimiizdeki tiim programlarda teorik derslerin yani sira mesleki uygulama dersleri de
Oonemli bir paya sahiptir. Bu uygulamalarin bir kismi derslere entegre sekilde birimimizde
bulunan uygulama dersligi ve laboratuvarlarda, bir kismi ise protokollerimize bagli olarak
iiniversite dis1 kurumlarda gerceklestirilmektedir. Olgme ve degerlendirme ydntemi olarak
yazili, sozlii smavlarin yani sira sunum, dédev gibi yontemler ve uygulamali dersler i¢in birim
genelinde komisyonlar tarafindan {izerinde ¢alisilmis ve uzlasilmis ortak formatta uygulama
degerlendirme formlar1 kullanilmaktadir. Bu formlar igerisinde ilgili dersin 6gretim elemanimin
degerlendirmesini igeren form, beceri listesi formu, uygulama raporu degerlendirme formu, dis
kurumlardaki sorumlularin degerlendirmelerinin de alindigi birim sorumlusu degerlendirme
formu gibi formlar bulunmaktadir. Donem basinda her bir dersin 6lgme degerlendirmesinin
hangi parametrelere bagl gercgeklestirilecegi izlencelerde O6grencilere ag¢iklanmaktadir.
Dezavantajli 6grencilerle ilgili de farkli formatlarda sinav uygulamalar1 kullanilmaktadir. Bu

yontemler yonetim kurulu kararindan gectikten sonra uygulamaya konulmaktadir.

Kanitlar

» Kamit 1: MAUN Dilek Kutusy
» Kamt 2: MAUN Memnunivet Anketleri

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadar.

MAUN Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu, Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri
Boliimiine 6grenci kabulii; Yiiksekogretim Kurumlar: Smavina (YKS), yatay gegis sartlarina,
ogrenci degisim programlarma (FARABI) veya Universitemiz 6n lisans ve lisans 6zel grenci
yonergesine bagli olarak yapilmaktadir. Boliimiimiizde dgrencilerin baska kurum/programda
almis olduklar1 dersler ile kazanilmis kredilerin tanmnmasi islemleri, ilgili boliim/program
intibak komisyonlari tarafindan MAUN On Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Y&nergesine
gore yapilmaktadir. Universite icinden veya diger tiniversitelerden Universite birimlerineyatay
gecisler; 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim

Kurumlarmda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Yan Dal ile
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Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik hikiumlerine ve

Senatonun belirledigi esaslara gore yapilmaktadir.

Kanitlar

» Kamt 1: MAUN Muafivet ve Intibak Ydnergesi
» Kanmit 2: MAUN Mevzuat Listesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Dizeyi (3): Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Bolumimuzin tim programlarinda program yeterliliklerinin belirlenmesinde programdan
mezun olacak ogrencinin istindam edilmesinde sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve
yetkinlikler g6z Oniine almarak, gerekli program yeterlilikleri Bologna stireci ile belirlenmis
olup, programlarm yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirmeprogramlarin
ders planlarinda yer almaktadir. Birimimizin boliimleri yiikksekdgrenimde 120 AKTS kredilik

sistemine tabidir. Bu yeterliligi yerine getiren 6grencilere diploma diizenlenir.

Kanitlar

> Kamt 1: MAUN Diploma Sorgulama islemleri
> Kamt 2: Ogrenci isleri Daire Baskanhg

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Olgunluk Duzeyi (3): Kurumun genelinde 6grenme kaynaklariin yonetimi alana 6zgu
kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Simif,  laboratuvar,  Kkitlphane,  stldyo; ders  kitaplari,  ¢evrimici  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortamu ve kaynaklarmin kullanmmi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Universitemizin Merkezi Kutiiphanesinde o6grencilerin
bireysel ve grup halinde ¢alisabilecekleri alanlar mevcuttur. Kiitiphanemiz 9.350 m? (kitaplik,
caligma salonu, siireli yaymlar boliimii, ddiing-iade servisi ve internet salonu) kapali alana
sahiptir ve 59.736 adet kitap koleksiyonuyla hizmet vermektedir. Ogrencilerimiz kiitiiphane

hizmetlerinden Ucretsiz yararlanmaktadir. Kulliyemizde EDUROAM internet baglantisi
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ogrencilerin ve personelin kullanimina agiktir ve merkezi kitiphane binasinda internete

erigimli iki bilgisayar salonu mevcuttur.

Kanitlar

> Kamt 1: Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhig
> Kanmt 2: MAUN Qg‘rgnmg Platformu

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda égrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri tanimh ilke ve kurallar dahilinde yurittlmektedir.

Her donem baslangicinda ders programlarinda ilgili danismanm danigsmanlik saatleri
belirlenerek programlarm web sayfalarinda duyurulmaktadir. Ogrencilerin danismanlara
erisimine iliskin mekanizmalar: -Danisman saatleri, -Ogrenci Bilgi Sistemi, -Diger iletisim
mecralar1 (bize yazin vb.) Her O6grenci igin ayr1i ayri tutulan damigmanlik formlari
bulunmaktadir. Bu sayede 6grenci hakkindaki bilgiler kayit altina alinarak daha etkin bir
danismanlik hizmeti verilmesi amaglanmaktadir. Ogrenci memnuniyet anketleri icerisinde

danigman ve danigsmanlik hizmetleri de degerlendirilmektedir.

Kanitlar

> Kamt 1: Kariver Gelistirme Uyvaulama ve Arastirma Merkezi
> Kanit 2: Qg‘rgngi Damsman Listesi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayah olarak yararlanmilmaktadir.

Boliimiimiizde egitim alan tiim 6grenciler iiniversitemizin sundugu saglik, kiiltiir ve spor daire
bagkanligi web sayfasi Uzerinden gerekli bilgilerin edinilebilecegi tim imkanlardan
yararlanabilmektedir. Geri bildirim mekanizmas1 olarak MAUN yemekhane memnuniyet

anketi ve genel memnuniyet anketi bulunmaktadir.

Kanitlar

» Kamt 1: Saghk Kultir ve Spor Daire Baskanhgi
> Kamt 2: MAUN Anket Linkleri
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B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Duzeyi (2): Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine
iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Universitemizde engelliler icin ¢esitli tedbirler alinmis ise de bunlar istenilen diizeyde degildir.
Buna ragmen Universitemiz kiilliye alanindaki merdivenler, asansorler ve kaldirimlardaki
rampalar, engelliler igin kolaylik saglamaktadir. Engelli 6grencilerimize niversite
imkanlarindan faydalanma noktasinda pozitif ayrimcilik taninmaktadir. Bukapsamda Engelli
Ogrenci Birimi ¢calismalarma devam etmektedir. Universite biinyesinde psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetleri ile saglik hizmetleri verilmektedir. Bu amagla tiniversite yerleskesinde

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi ile bir Aile Saghgi Merkezi bulunmaktadir.

Kanitlar

» Kamt 1: Engelli Qg“ renciler Eg’i;im-Qg“ retim ve Sinav Uyagulama Esaslari
B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Olgunluk Duzeyi (3): Kurumun genelinde sosyal, kultirel ve sportif faaliyetler
erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah olarak yararlamlmaktadir.

Boliimiimiizde egitim alan tiim 6grenciler liniversitemizin sundugu saglik, kiiltlir ve spor daire
baskanligi web sayfasi Uzerinden gerekli bilgilerin edinilebilecegi tum imkéanlardan
yararlanabilmektedir. Bunun yani sira birimimizde sportif faaliyetlerle ilgili 6grenci
koordinasyonunu saglamak adma Ogr. Gor. Aml RIDVANOGULLARI gerekli
bilgilendirmeleri yapmaktadir. Ayrica bazi donemlerde basketbol miisabakalar1 i¢in Saglik

Kiltur ve Spor Daire Baskanligi tarafindan gorevlendirilmektedir.
Kanaitlar

» Kamt 1: Basketbol Miisabakalar Haberleri
B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun tiim alanlar icin tammmh ve paydaslarca bilinen atama,
yukseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim- 6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.
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Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili stregler 2547
Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve bu Kanuna bagl ydnetmeliklerin hiikiimlerine ek olarak
Mus Alparslan Universitesinde 6gretim iiyeligine atanma ve yiikseltmelerde aranan kosullara
gore yurittulmektedir. Bolimimuzdeki alimlarda bu gergevede yapilmaktadir. Motorlu Araglar
ve Ulastirma Teknolojileri Boliimiindeki egitim-6gretim faaliyetleri Rayli Sistemler Yol
Teknolojisi Prograninda 3, Otomotiv Teknolojisi Programinda 2 Ogretim Gorevlisitarafindan

yuritulmektedir. Toplam 5 6gretim elemani bulunmaktadir.

Kanitlar

> Kamt 1: Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Bolumu Personel Listesi
» Kamt 2: MAUN Akademik Personel Atanma Ydnergesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Dizeyi (2): Bolimin ogretim elemanlarimin; 6grenci merkezli 6grenme,
uzaktan egitim, 6lcme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi
alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

Boliimiimiiz bilinyesinde yer alan akademik personele egiticinin egitimi egitimlerini hangi yollarla
alabilecekleri konusunda bilgi verilmekte, tesvik edilmekte ve bu kapsamda egitimini tamamlayan
personel bilgisi sorgulanmaktadir. Ayrica iiniversitemizin diizenledigi egitimlere katilim konusunda
hem EBYS (zerinden hem de diger iletisim kanallarindan diizenli bilgilendirme ve hatirlatmalar

yapilmak, katilim saglanmasi istenmektedir.

Kanitlar

» Kamt 1: Strekli Egitim Uvgulama ve Arastirma Merkezj
» Kamt 2:_ Uzaktan Egitim Uyaulama ve Arastirma Merkezi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddullendirme
Olgunluk Duizeyi (3): Tesvik ve ddillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.

Bolumimizde 6gretim elemanlarinin kendi alanlar1 ile ilgili akademik yaymn yapma, kongre,
sempozyum vb. bilimsel etkinliklere katilma taleplerinde personele destek verilmekte vemaddi
imkanlar saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odullendirmesi  Universitemizde uygulanan Akademik Tesvik Yonetmeligine gore
gergeklestirilmektedir. Birimimizde Akademik Tesvik Yonetmeligi gercevesinde her yilin

basinda basvurular alinarak Universitedeki ilgili komisyona génderilmektedir. ilgili komisyon
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tarafindan yapilan inceleme ve puanlama neticesinde akademik tesvik alan 6gretim

elemanlarinin 6dulleri verilmektedir.

Kanitlar

> Kamt 1: Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komi
> Kamt 2: Akademik Tesvik Basvuru ve Degerlendirme Takvimi

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME (Sanat Faaliyetleri de bu kapsamda

degerlendirilecektir)

C.1. Arastirma Sureglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi

Olgunluk Dizeyi (1): Bélimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

Boliimiimiizde arastirma laboratuvari gibi imkanlar ve 6denek bulunmamaktadir. Arastirma
strecleri kisisel yonelimler ve imkéanlarla saglanmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi (2): Boliimiin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik
planlar1 bulunmaktadir.

Béliumimizde akademik personeli Gniversite blnyesinde bulunan fiziki, teknik ve mali
arastirma kaynaklarindan yararlanabilmektedir. Arastirmaya yeni baslayan ve gerekli sartlar1
saglayan personel Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) gibi c¢ekirdek fonlara kolaylikla
ulagabilmektedir. Birimimiz blnyesinde yapilacak aragtirmalar motivasyonel olarak
desteklenmekte ve gerekli izinlerde kolaylik saglanmaktadir. Ayrica “Akademik Tesvik
Programi” gibi ulusal diizeyde verilen tesvik 6diillerini alan akademik personel tebrik ve takdir

yoluyla 6diillendirilerek motivasyonlar arttirilmaktadir.
Kanitlar

» Kamt 1: TAPKOB Koordinatorliigii
» Kamt 2: Bilimsel Arastirma ve Proje Birimi

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Duzeyi (1): Bolumin doktora programu ve doktora sonrasi imkanlari
bulunmamaktadar.
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Bolimimiz meslek yuksekokulu binyesinde oldugu igin doktora programi bulunmamaktadir.
C.2. Arastirma Sureglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.2.1. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Olgunluk Duzeyi (1): Bolumde o6gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Universitemizde yapilan arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitimlere,
birimimiz akademik personelinin katilim1 saglanmaktadir. Birimimiz biinyesinde ¢alistay,proje

pazarlar1 vb. faaliyetler bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Duzeyi (1): Bélimde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri olusturma yoninde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimimiz binyesinde ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastrma birimleri
bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Duzeyi (1): Bolimde arastirma performansimin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Duzeyi (1): Boélimde arastirma performansimin izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadar.

Motorlu Araglar ve Ulastrma Teknolojileri Bolumi 6gretim elemanlariin aragtirma

performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar mevcut degildir.
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D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sdreclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki

Kaynaklari
Bo6lim, daha dnce dis degerlendirme program(lar)na dahil olmamustir.

D.1.1. Toplumsal katki sureclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi (1): Boliimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel

yapisina iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

Toplumsal katki igin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar yetersizdir.

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Duzeyi (1): Birimde toplumsal katki performansmin izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadair.

Boliimde, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik altyapilarrmiz mevcut olmakla birlikte birimimizin toplumsal katki surecinde

kullanacagimiz mali kaynagi bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Duzeyi (1): Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili mekanizmalar

bulunmamaktadir.

Sonug ve Degerlendirme

LiDERLIK, YONETIM VE KALITE
Guclu Yoénler
- Misyon, vizyon, degerler ve temel politikalar ¢alisanlar ve yoneticilerin katilimiyla

belirlenmis olmasi ve sahiplenilmesi

-Sehir ya da bolgedeki paydaslarla is birligi gergevesinde faaliyetlerin Gnemsenmesi ve bu

faaliyetlerin yurittlmesinde siireklilige 6nem verilmesi
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-Bolum ici diyaloga 6nem verilerek gliclendirilmeye caligilmasi

- Personelin bilgi diizeyinin yiiksekligi
- Is disiplinine sahip olunmasi

- Personelin 6zverili olmasi

Tyilestirmeye Acik Yonler

-Fiziksel, teknolojik altyapiyr gelistirmek amaciyla laboratuvarlarin fiziki ve teknik imkanlarmin

yillik olarak giincellenmesi gerekliligi
-Ogretim elemanlarmin bilimsel yaym ve akademik ¢alisma sayismin yiikseltilmesi.

-Birim kalite yonetim sisteminin dis paydaslara duyurulma, bilgilendirme ve onlar1 da sisteme

dahil etmekteki yasanan gii¢liikler

-Ogrencilere yonelik sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlerin nicelik ve nitelik agisindan

gelistirilmesi
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